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REGULAMIN PROJEKTU
R1 2019

yZostan przedsiebiorcg —
dotacje na start 2”

wersja 2 - regulamin obowigzujacy
dla Rundy 1_2019
11.12.2018

Regulamin okresla zasady rekrutacji i udzielania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach projektu ,,Zostan przedsiebiorcg — dotacje na start 2”.
Projekt jest wspdétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
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Rozdziat 1 — postanowienia ogélne
§1
Postanowienia ogélne

Projekt ,Zostan przedsiebiorca — dotacje na start 2” jest realizowany przez Centrum
Doradztwa Europejskiego i Finansowego Lendo tosko spdtka jawna. Projekt realizowany w
ramach umowy nr RPWM.10.03.00-28-0024/17-00 zawartej pomiedzy Wojewddztwem
Warminsko — Mazurskim — reprezentowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie a
Centrum Doradztwa Europejskiego i Finansowego Lendo tosko spdtka jawna.

Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, o$ priorytetowa 10 — Regionalny rynek pracy, Dziatania 10.3 — Rozwdj
samozatrudnienia.

Okres realizacji projektu 01.03.2018-31.12.2021

Obszar realizacji projektu obejmuje powiaty: m. Olsztyn, powiat olsztynriski.

Biuro projektu zlokalizowane jest w siedzibie:

Centrum Doradztwa Europejskiego i Finansowego Lendo tosko spétka jawna
ul. Zientary Malewskiej 20 B,
10-302 Olsztyn
czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 08.00-16.00.
tel. 89 532 46 12, tel. 89 532 46 00
mail: barbara@cdef.pl; dns2 @cdef.pl
www.cdef.pl/dotacje-na-start-2/

Powiatowe punkty konsultacyjne (PPK) mieszczg sie w:

Lokalnej Grupie Dziatania Lokalnej Grupie Dziatania
Potudniowa Warmia Potudniowa Warmia

W Barczewie W tajsach

ul. Mickiewicza 40/10 tajsy 3

11-010 Barczewo 11-036 Gietrzwatd

Tel. 89 674 04 85 Tel. 89 527 06 25

PPK funkcjonowa¢ bedg co najmniej w okresie realizacji rekrutacji
tj. od 05.2018r. do 12.2020r. poniedziatku do pigtku
w godzinach w godzinach 10.00-14.00

Niniejszy regulamin okresla zasady udzielania wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (w tym rekrutacji, doradztwa, dotacji i wsparcia pomostowego).
Strona internetowa projektu www.cdef.pl/dotacje-na-start-2/

Portal spotecznosciowy https://www.facebook.com/cdefolsztyn/

Na stronie internetowej www.cdef.pl/dotacje-na-start-2/ dostepne sg biezgce informacje na
temat realizacji projektu, w tym rdéwniez forum tzw. pytan i odpowiedzi (zaktadka
»PYTANIA”), formularz kontaktowy z mozliwoscig zadawania pytan.
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1)

3)

4)

5)

§2

Definicje

Projekt — projekt pt. ,Zostan przedsiebiorcg — dotacje na start 2”.
Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie;

Beneficjent — Centrum Doradztwa Europejskiego i Finansowego Lendo tosko spdtka jawna, ul. M.
Zientary — Malewskiej 20 b, 10-302 Olsztyn, tel. 89 532-46-12

Kandydat — to osoba fizyczna ubiegajgca sie o udziat w Projekcie, ktéra zamierza rozpoczgé
dziatalno$é¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ztozyta dokumenty
rekrutacyjne i na dzien skfadania dokumentédw rekrutacyjnych spetnia facznie nastepujgce
kryteria :

1. ma ukoniczony 30 rok zycia,
zamieszkuje na terenie powiatu olsztynskiego lub miasta Olsztyn
3. zalicza sie do jednej z ponizszych kategorii:
a. bezrobotny lub
b. bierny zawodowo.
4. znajduje sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. obligatoryjnie spetnia
co najmniej jeden z ponizszych warunkéw :
a. osoba powyzej 50 roku zycia,
b. kobieta,
c. 0soba z niepetnosprawnoscia,
d. osoba dtugotrwale bezrobotna,
e. osoba niskowykwalifikowana (tj. osoba o niskich kwalifikacjach).

Uczestnik projektu — kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do Projektu zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie i podpisat deklaracje uczestnictwa w projekcie, skorzystat
z co najmniej jednej z form wsparcia zaproponowanych w Projekcie.

Osoba bezrobotna — Osoby bezrobotne stanowia osoby pozostajace bez pracy’, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane
jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteridw. Osobami bezrobotnymi sg zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania

! Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktdérg otrzymuja wynagrodzenie, z ktérej czerpia zyski
lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na
wtasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg — s réwniez
uznawane za pracujacych o ile spetniony jest jest jeden z ponizszych warunkdéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskdw.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéow w swoim
biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczagce w konwencjach
lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza
sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca
wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
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7)

aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja
nie uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére s bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami
bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej (tzn. nie
pracujée’ i nie jest bezrobotna) oraz nie jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie nie poszukuje
zatrudnienia. Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest
zarejestrowana juz jako bezrobotna (wdweczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba
prowadzgca dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej
dziatalnos$¢ cztonek rodziny) nie jest uznawana za bierng zawodowo.

Osoby dtugotrwale bezrobotne — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

Osoby powyzej 50 roku zycia — w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyty 50 lat. Wiek
uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie.

10) Osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach) — to osoby posiadajace

wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie. ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma
na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia.
Programy na poziomie ISCED 3 z reguty korczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie
ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

11) Przedsiebiorca — Uczestnik Projektu, ktory rozpoczat prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w

ramach danego projektu oraz otrzymat pomoc publiczng de minimis;

12) Komisja Rekrutacyjna — Komisja oceniajgca dokumenty rekrutacyjne, przeprowadzajgca

doradztwo rekrutacyjne i kwalifikujgca Kandydatéw do udziatu w projekcie;

2 Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktéra otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpia zyski
lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na
wtasny rachunek — prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa — s réwniez
uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,
nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy
prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim
biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konwencjach
lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg
bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Dzien przystapienia do projektu — dzien podpisania przez kandydata umowy szkoleniowo —
doradczej oraz deklaracji udziatu w projekcie;

Komisja Oceny Wnioskéw (KOW) — Komisja przyznajgca srodki na rozwdj przedsiebiorczosci —
zespot oceniajgcy wnioski o otrzymanie wsparcia finansowego (dotacja i wsparcie pomostowe).

Szkolenie indywidualne o charakterze specjalistycznym - ustuga szkoleniowo-doradcza o
charakterze specjalistycznym udzielana na etapie poprzedzajagcym rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wymiarze 8 godz. na Uczestnika Projektu.

Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) - Dotacja to
bezzwrotne $rodki finansowe stuzgce pokryciu wydatkédw inwestycyjnych umozliwiajacych
powstanie i funkcjonowanie nowego przedsiebiorstwa. Wsparcie w postaci przyznania sSrodkéw
na rozwoj przedsiebiorczosci realizowane jest na podstawie umowy o udzielenie wsparcia
finansowego zawieranej pomiedzy Uczestnikiem Projektu a Beneficjentem. Dotacja do
wysokosci nie wiekszej niz 6-krotnos¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w dniu
przyznania wsparcia (nie wiecej niz 25 324z).

Wsparcie finansowe pomostowe (wsparcie pomostowe)— bezzwrotne srodki finansowe w
kwocie nie wiekszej niz 1010zt miesiecznie przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci. Wsparcie pomostowe ma na celu utatwi¢ poczatkujgcemu
przedsiebiorcy czesciowe pokrycie obligatoryjnych optat, ponoszonych niezaleznie od poziomu
przychoddw.

Wsparcie pomostowe w postaci specjalistycznej indywidualnej ustugi szkoleniowo-doradczej
(szkoleniowe wsparcie pomostowe) — ustuga doradcza o charakterze specjalistycznym
Swiadczona w okresie 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Wykonawca — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, ktéra zawarta umowe w sprawie realizacji zaméwienia w ramach zadan
z budzetu projektu ,,Zostan przedsiebiorcg — dotacje na start 2” przed rozpoczeciem rekrutacji.

Umowa na otrzymanie wsparcia finansowego (dotacja i wsparcie pomostowe) — umowa, ktorej
przedmiotem jest udzielenie Uczestnikowi Projektu (Przedsiebiorcy):

a) wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przeznaczone na
pokrycie wydatkéw inwestycyjnych umozliwiajgcych funkcjonowanie nowego
przedsiebiorstwa,

b) wsparcia finansowego wspomagajacego ,przetrwanie” uczestnika projektu wyptacane
przez okres maksymalnie 12 miesiecy od dnia zatozenia firmy.

Lista podstawowa — lista wnioskow (kandydatéw) przyjetych do rekrutacji w ramach danej
tury/rundy podlegajgcych ocenie formalne;.

Lista uzupetniajgca — lista wnioskow (kandydatéw) przyjetych po zamkniecia naboru do danej
rundy, rozpatrywanych jedynie w sytuacji odrzucenia wniosku (kandydata) z listy podstawowej.

Lista zakwalifikowanych - lista oséb, ktére zostaty zakwalifikowane do Projektu po
zakonczonym procesie rekrutacji, o ktérym mowa w § 7 ust. 11.

Lista rezerwowa — Lista oséb niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie po zakoriczonym
procesie rekrutacji, o ktérym mowa w §7 ust. 11.
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25)

26)

27)

28)

29)

1.

Lista rankingowa (wsparcia finansowego) — lista oséb (wnioskéw), ktérym przyznano
dofinansowanie w postaci dotacji i wsparcia pomostowego.

Lista rezerwowa (wsparcia finansowego) — Lista osdb (wnioskdéw), ktore uzyskaty pozytywny
wynik oceny wniosku o wsparcie finansowe jednak ze wzgledu na wykorzystanie catej alokacji
nie zostaty dofinansowane.

Trwatos$¢ projektu — 12 miesiecy od momentu faktycznego rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (zgodnego z wpisem do CEIDG). Jest to minimalny czas jaki Przedsiebiorca musi
funkcjonowaé (prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg) z wykorzystaniem srodkéw trwatych,
wyposazenia, wartosci niematerialnych i prawnych zakupionych w ramach projektu ze $rodkéw
finansowych (dotacji).

Inteligentne specjalizacje — obszary, w ktdérych regiony beda specjalizowac sie w gospodarce i
wspotpracujacej z nig nauce, element strategii rozwoju wojewddztwa. Dla wojewddztwa
Warminsko — Mazurskiego wyrdzniono 3 inteligentne specjalizacje: Drewo i Meblarstwo,
Ekonomia wody, Zywnoé¢ wysokiej jakosci. Obszary inteligentnych specjalizacji obejmuja:

a. Drewno i Meblarstwo: produkcja mebli, ustugi projektowe, przetwodrstwo i sprzedaz
drewna, produkcja innych wyrobdéw stolarskich, napraw i konserwacja, sprzedaz
produktéw drewno-meblarskich, nauka i IOB

b. Ekonomia wody: sporty wodne, transport wodny, zakwaterowanie i odnowa biologiczna,
produkcja jachtéw i todzi, przemyst rolno-spozywczy, srodowisko przyrodnicze i jego
ochrona, produkcja maszyn, nauka i OB

c. 2Zywnos$¢ wysokiej jakosci — produkcja maszyn dla rolnictwa, przetwdrstwo spozywcze,
produkcja zywnosci nieprzetworzonej, przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadéw.

Pomoc de minimis — Pomoc de minimis udzielana jest zgodnie z przepisami prawa
wspdlnotowego i krajowego dotyczacymi zasad udzielania tej pomocy, obowigzujgcymi w
momencie udzielania wsparcia, w tym:
1. Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dn. 17 czerwca 2014 r. uznajgce niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu [GBER] (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014).

2. Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis — (Dz.
Urz. UE L3527 24.12.2013).

3. Rozporzadzeniem z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U z 2015r., poz. 1073).

§3

Komunikacja w projekcie

Informacje o Projekcie dostepne sg na:

a) stronie internetowej projektu www.cdef.pl/dotacje-na-start-2/,
b) portalu spotecznosciowym Facebook https://www.facebook.com/cdefolsztyn/,
c) w Biurze Projektu w Olsztynie wskazany w §1 pkt 5,
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d) Powiatowych Punktach Konsultacyjnych wskazanych w §1 pkt 6,
e) pod numerem telefonu (89) 532 46 12 lub (89) 532 46 00,
f) na materiatach promocyjno —informacyjnych.

2. Na potrzeby Projektu stworzone zostanie forum Pytan i Odpowiedzi umieszczone na stronie
internetowe] Projektu w zaktadce PYTANIA. W celu zadania pytania mozna wystaé¢ wiadomos¢ z
uzyciem zaktadki KONTAKT na stronie internetowej projektu lub wysta¢ pytanie na adres
barbara@cdef.pl. OdpowiedZ zostanie umieszczona niezwtocznie na stronie internetowej
Projektu w zaktadce PYTANIA lub odestana na maila z ktérego zostata wystana wiadomosc.

ROZDZIAL 2 - rekrutacja

§4
Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami Projektu bedzie tgcznie 210 oséb (114 kobiety i 96 mezczyzn) zgodnie z tabelg

ponizej
ROK Runda 1 Runda 2 Runda 3
(zimowa) (letnia) (jesienna)

2018 50 osdb
2019 80 osdb
2020 80 osdb

Razem 210 os6b (114 kobiety i 96 meiczyzn)

projekt

zamierzajacych rozpoczac¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, majgce ukoriczone minimum
30 lat (od dnia 30 urodzin), bezrobotne lub bierne zawodowo, znajdujace sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. spetniajace jeden z ponizszych warunkow:

a) osoby powyzej 50 roku zycia,

b) kobiety,

c) osoby niepetnosprawne,

d) osoby dtugotrwale bezrobotne,

e) osoby niskowykwalifikowane (tj. osoby o niskich kwalifikacjach).

Uczestnik Projektu w dniu podpisania deklaracji udziatu w projekcie musi spetni¢, ponadto to co
okreslone w &4 ust. 1 nastepujgce warunki:

a) zamieszkuje w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego na obszarze realizacji projektu
tj. na terenie miasta Olsztyn lub powiatu olsztynskiego.

b) zamierza zarejestrowac dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego, z wytgczeniem dziatalnosci okreslonych w art. 1 ust. 1 Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

c) nie posiadata wpisu do CEIDG (dziatalno$¢ aktywna Ilub zawieszona), nie byta
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym (w rejestrze przedsiebiorcéw) lub nie
prowadzita dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m. in. dziatalnosé
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e)

adwokacka, komornicza lub oswiatowa) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu,

dostarczy kompletne dokumenty rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji okreslonym
w§7ust. 1

nie uczestniczy w tym samym czasie w innym projekcie w ramach Dziatania 10.3 lub 10.5
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020, a takze nie korzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej badz
tez zatozeniem spodtdzielni lub spoétdzielni socjalnej, w tym zwifaszcza ze srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach innych programéw
operacyjnych finansowanych ze srodkéw funduszy Unii Europejskiej.

3. Uczestnikiem Projektu moze byé obcokrajowiec pod warunkiem posiadania karty pobytu
statego lub czasowego (na najblizsze 2 lata) lub karty Polaka. Warunkiem koniecznym jest
znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie.

§5

Wykluczenia z udziatu w projekcie

1. Zudziatu w projekcie wykluczone sg osoby, ktore:

a)

W ciggu ostatnich 2 lat byly zatrudnione (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa
o dzieto lub inne) w Centrum Doradztwa Europejskiego i Finansowego Lendo tosko
spotka jawna lub u Wykonawcy w ramach projektu oraz
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie i instytucjach wobec niego nadrzednych,

pozostajg w zwigzku matzedskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki,
kurateli z Beneficjentem i/lub pracownikami Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy
uczestniczacymi w procesie rekrutacji i oceny biznes plandw,

byly karane za przestepstwo skarbowe oraz osoby, ktére nie korzystajg w petni z praw
publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

sg badz byty przedsiebiorcami (wpis do CEIDG, KRS lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza
na podstawie przepiséw odrebnych —w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub
oSwiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia formularza
rekrutacyjnego tj. prowadzity/prowadzg jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg, sa/byty
wspodlnikami lub komplementariuszami w spétkach osobowych, handlowych, badz
sg/byly cztonkami spoétdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego. Nie
wyklucza sie udziatu w projekcie oséb bedacych cztonkami spétdzielni oszczednosciowo-
pozyczkowych (bankdw spétdzielczych) oraz spétdzielni budownictwa mieszkaniowego,
ktdrzy nie osiggajg przychodu z tytutu cztonkostwa,

w ciggu ostatnich trzech lat podatkowych prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza
i w biezagcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach podatkowych
otrzymaty pomoc de minimis z roznych zrdodet i w réznych formach, ktorej wartos¢ brutto
tacznie z pomocg, o ktdrg ubiega sie dana osoba, przekracza réwnowartosé w ztotych
kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang dziatalnosc
gospodarczg w sektorze transportu drogowego — réwnowartosé¢ w ztotych kwoty 100 000
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g)

euro w odniesieniu do tej dziatalnosci, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego
Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,

zamierzajg rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka
rodziny 2 wykorzystaniem zasobdéw materialnych (pomieszczenia, sprzet, itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pdzniej niz 6 miesiecy przed dniem ztozenia
formularza rekrutacyjnego,

zamierzajg prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg o tym samym profilu, co przedsiebiorstwo
prowadzone przez cztonka rodziny*i pod tym samym adresem, z wykorzystaniem
pomieszczen, w ktérych jest prowadzona dziatalnosé,

zmienig status na rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych do
dnia zakwalifikowania do udziatu w projekcie/podpisania umowy na wsparcie
szkoleniowo-doradcze,

zarejestrujg dziatalno$¢ gospodarczg w okresie od dnia zfozenia dokumentéw
rekrutacyjnych do dnia rozpoczecia udziatu w projekcie.

byty karane karg zakazu dostepu do $rodkéw publicznych,
posiadajg zalegtosci w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych i/lub Urzedzie Skarbowym,

posiadajg negatywne wpisy w rejestrze prowadzonym przez Biuro Informacji
Gospodarczej Infomonitor S.A.,

Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w

sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotfecznego na lata 2014- 2020
(Dz.U. 2015 poz. 1073) pomoc de minimis moze by¢ udzielona jezeli spetnia:

a)

b)

Kryteria pomocy przejrzystej, o ktéorych mowa odpowiednio w art. 4 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz art. 5 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub

Kryteria pomocy przejrzystej, o ktérych mowa odpowiednio w art. 5 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 oraz art. 8 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielana przedsiebiorcy dziatajgcemu we wszystkich
sektorach z wytaczeniem przypadkow, o ktérych w art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

§6
Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementéw:

a) formularza rekrutacyjnego wraz z oswiadczeniami — zat. 1;

b) kserokopii orzeczenia o przyznanym stopniu niepetnosprawnosci — jesli dotyczy;

* Pod pojeciem cztonka rodziny rozumie sie matzonke/matzonka oraz osoby znajdujgce sie w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa linii prostej, w linii bocznej do drugiego stopnia, a takze w zwigzku z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli.

* w.
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c) kserokopii dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje uzupetniajgce
(dyplom, swiadectwo, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen);

d) kserokopii dokumentéow potwierdzajgcych zgodno$é doswiadczenia i/lub pracy zawodowe;j
z kierunkiem proponowanej dziatalnosci gospodarczej (Swiadectwo pracy, zaswiadczenie
od pracodawcy, referencje, inne zaswiadczenia) — jesli dotyczy;

e) aktualnego (nie starsze niz 30 dni) zaswiadczenia z urzedu pracy potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej w tym takze dtugotrwale bezrobotnej —jesli dotyczy

f) oswiadczenia potwierdzajgcego status osoby bezrobotnej w tym takze dtugotrwale
bezrobotnej w rozumieniu BAEL (niezarejestrowanej w urzedzie pracy) — jesli dotyczy — zat. 2;

g) oswiadczenia osoby biernej zawodowo - jesli dotyczy — zat. nr 3;

h) upowaznienia do pozyskania z BIG InfoMonitor S.A, Biura Informacji Kredytowej i Zwigzku
Bankdéw Polskich informacji gospodarczych o konsumencie (tj. Kandydacie) — zat. 4;

i) innych dokumentéw wymaganych na etapie oceny formalnej przez Komisje Rekrutacyjna.
j) Oswiadczenie osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie racjonalnych usprawnien — zat. nr 5

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt a, f, g, h, j nalezy wypetni¢ pismem czytelnym
(komputerowo lub odrecznie) i przedtozy¢ wraz czytelnymi podpisami Kandydata w miejscach
do tego wyznaczonych.

3. Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
Kandydata poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,Za zgodno$¢ z
oryginatem”, aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata lub opatrzone na
pierwszej stronie napisem ,,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do strony...” z aktualng datg
oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata.

4. Za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg grozi odpowiedzialno$¢ karna w drodze
powddztwa cywilnego.

5. Formularz rekrutacyjny wraz ze wzorami o$wiadczen mozna odebraé osobiscie w Biurze
Projektu i Powiatowym Punkcie Konsultacyjnym lub pobraé¢ ze strony internetowej projektu
www.cdef.pl/dotacje-na-start-2/

§7

Zasady rekrutacji

1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie przez Kandydata 1 egzemplarza dokumentéw
rekrutacyjnych wymienionych w § 6 ust. 1 i dostarczenie ich osobiscie, kurierem/postaricem
badZ poczty do Biura Projektu w wyznaczonym terminie. Nabér do projektu prowadzony jest
w podziale na lata i rundy zgodnie z tabela ponizej od 08.05.2018 do 31.12.2020°
w dni robocze w godzinach 08.00 - 16.00:

ROK Runda 1 (zimowa) Runda 2 (letnia) Runda 3 (jesienna)

2018 Nie dotyczy 08.05.2018- 01.09.2018-
31.08.2018 31.12.2018

2019 08.01.2019- 01.05.2019 01.09.2019

> 7 zastrzezeniem § 7 ust. 3.
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30.04.2019 31.08.2019 31.12.2019

2020 01.01.2020 01.05.2020 01.09.2020

30.04.2020 31.08.2020 31.12.2020

Decyduje data wptywu dokumentéw do Biura Projektu.

2.

Rekrutacja prowadzona bedzie do osiggniecia tacznie w okresie od 08.05.2018 do 31.12.2020
107% liczby uczestnikow przewidzianych do zakwalifikowania w projekcie z podziatem na ptec:
225 oséb, w tym 122 Kobiety i 103 Meiczyzn. Beneficjent zastrzega sobie prawo
wczesniejszego catkowitego zamkniecia naboru po osiggnieciu wymaganego limitu 107%
zgtoszen w podziale na pteé. W momencie osiggniecia limitu zgtoszern Beneficjent zamieszcza
informacje o tym fakcie na stronie internetowej projektu www.cdef.pl/dotacje-na-start 2/, w
Biurze Projektu oraz Powiatowych Punktach Konsultacyjnych, jednak nabdr wnioskow w tej
podkategorii trwa do godz. 16.00 dnia roboczego w ktérym osiggnieto limit.

Po osiggnieciu limitu osdb okreslonego dla danej rundy nabér zostaje zamkniety. Decyduje
kolejnosc¢ ztozonych wnioskéw. Limity zostaty okreslone w ponizszej tabeli:

ROK Runda 1 Runda 2 Runda 3 Razem
(zimowa) (letnia) (jesienna) dany rok
2018 Nie dotyczy 30 os6b 25 osé6b 55 oséb
2019 30 os6b 30 osdb 25 os6b 85 0s6b
2020 30 os6b 30 osdb 25 oséb 85 osdb
Razem projekt 225 os6b (122 kobiety, 103 mezczyzn)

Whnioski ztozone poczta/kurierem wpisywane beda na koniec dnia roboczego. Rozpatrywanych
bedzie tylko tyle wnioskéw, ile zostato zaplanowane dla danej rundy (nie dotyczy sytuacji o
ktérej mowa w §7 ust. 2 — catkowite zamkniecie naboru z podziatem na ptec). Informacja o
zamknieciu naboru do danej rundy zostanie zamieszczona niezwtocznie na stronie internetowej
projektu oraz w Biurze Projektu.

Po zamknieciu naboru do danej rundy wnioski bedg przyjmowane do kornca dnia roboczego na
tzw. , liste uzupetniajgca”. Wnioski oséb z , listy uzupetniajgcej” moga by¢ rozpatrywane jedynie
w przypadku rezygnacji/odrzucenia kandydata z listy podstawowej. Kandydat zapisany na liscie
uzupetniajacej (zgodnie z kolejnoscig przyjeé) zostanie niezwtocznie poinformowany o tym, ze
jego wniosek bedzie podlegat rozpatrzeniu.

Ocena formalna ztozonych wnioskéw obywaé sie bedzie na biezgco. Whnioski pozytywnie
ocenione zostang przekazane do Il etapu oceny — spotkania z doradcami. Spotkania z doradcami
organizowane bedg po uptywie miesigca kalendarzowego lub po zebraniu petnej liczby osdb
zaplanowanej na dang runde. Beneficjent prowadzi rekrutacje do maksymalnie 8 rund, o ktérych
mowa w §7 ust 1.

W przypadku wptyniecia w terminie wskazanym w §7 ust. 1 mniejszej liczby wnioskéw niz 107%
posiadanych miejsc, ale pozwalajgcej na wytonienie grup zakwalifikowanych okreslonych w § 4
ust. 1 rekrutacja zostanie zamknieta.
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http://www.cdef.pl/dotacje-na-start%202/

6. W przypadku braku wystarczajgcej liczby kandydatéw Beneficjent moze przeprowadzi¢ nabor

10.

11.

uzupetniajgcy, o czym poinformuje min. na stronie internetowej projektu.

Dokumenty, o ktérych mowa § 6 ust. 1 nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisanej wedtug
nastepujgcego wzoru:

Imie nazwisko Kandydata
Adres zamieszkania

Dokumenty rekrutacyjne do projektu ,,Zostan przedsiebiorcg — dotacje na start 2”

Kazdy kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentoéw
z podaniem daty i godziny ich przyjecia, z nadanym nr indentyfikacyjnym formularza, ktéry
bedzie jednoczesnie stuzyt jako identyfikator na liscie rankingowej.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji do danej rundy, o

ktérej mowa §7 ust. 3, badz po terminie zakoriczenia rekrutacji do danej rundy nie beda

podlegad rozpatrzeniu.

O zakwalifikowaniu Kandydatéw do Projektu decydowac bedzie Komisja Rekrutacyjna w sktad

ktdérej wchodzg m.in. psycholog, doradca zawodowy, doradca biznesowy, kierownik projektu.

Rekrutacja bedzie przebiegaé zgodnie z nastepujacym schematem:

1. ETAP | — przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych w Biurze Projektu (osobiscie, za
posrednictwem poczty, kuriera/postanica) w terminie okreslonym w § 7 ust. 1. Analiza
formalna wnioskdow bedzie dokonywana na biezgco. W przypadku brakéw formalnych
Kandydat zostanie poinformowany pisemnie o koniecznosci uzupetnienia dokumentéw o
czym mowa w § 7 ust 14.

2. ETAP Il - ocena merytoryczna w trakcie spotkania z:

a) doradcg zawodowym (ok. 1godz./fos.) - test okreSlajgcy predyspozycje
osobowosciowe i motywacyjne do samodzielnego zaktadania firmy i prowadzenia
firmy, ocena wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. Analiza potrzeb

szkoleniowych i doradczych przed i podotacyjnych.

b) psychologiem (ok. 1 godz./o0s.) — na podstawie 20 pytan ocena kompetencji miekkich i
determinacji do podjecia dziatalnosci.

c) doradcg biznesowym (ok. 1 godz./os.) — rozmowy w kontekicie realnosci
przedsiewziecia, perspektyw na rynku, szans i zagrozen, a takize proponowanych
wydatkéw z dotacji i wsparcia pomostowego.

Ocena przebiegac bedzie zgodnie z zapisami §7 ust. 20 lit. b

3. ETAP lll — decyzja o zakwalifikowaniu, badZ odrzuceniu przez Komisje Rekrutacyjng. Osoby,

ktore uzyskajag min. 60 pkt otrzymujg pozytywny wynik. W takim przypadku mogg byc
doliczone punkty premiujgce (maksymalnie 12 pkt) zgodnie z zasadami okreslonymi §7ust.
20 lit. c.

a) Osoby, ktore uzyskajg min. 65 pkt. — zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie. W
przypadku gdy liczba osdb, ktére uzyskaty punktacje wyzszg niz 65 pkt. jest wieksza niz
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12.

13.

14.

15.

liczba dostepnych miejsc to kwalifikacja odbywa sie zgodnie z przyznang punktacja
(kwalifikacja os6b z wyzszg punktacjg), drugim kryterium kwalifikujgcym w przypadku tej
samej liczby punktow jest wczesniejszy termin ztozenia wniosku rekrutacyjnego.

b) Osoby, ktore uzyskajg 60-64 pkt. — zostang zakwalifikowane na liste rezerwowga. W
przypadku gdy nabér zostanie zamkniety na dany rok i nie zostanie zakwalifikowana
odpowiednia liczba oséb, zakwalifikowane zostang osoby z listy rezerwowej z najwyzszg
punktacjg (drugim kryterium kwalifikujgcym w przypadku tej samej liczby punktéw jest
wczesniejszy termin ztozenia wniosku rekrutacyjnego).

c) Osoby, ktdre uzyskajg mniej niz 60 pkt — zostang odrzucone.

4. ETAP IV - Lista rankingowa. Lista rankingowa bedzie publikowana z czestotliwoscig mniej
wiecej raz na miesigc lub jednorazowo po zamknieciu naboru i przeprowadzeniu doradztwa

w danej rundzie (dotyczy sytuacji, gdy nabdr w rundzie zostanie zamkniety w przeciggu

jednego miesigca kalendarzowego). Potwierdzenie kryteridw kwalifikacyjnych i podpisanie

deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz umowy szkoleniowe;.
Terminy spotkan z doradcami w ramach ETAPU Il zostang zamieszczone na stronie internetowej
projektu z 5 dniowym wyprzedzeniem. Terminy spotkan z Etapu Il podlegajg zmianom jedynie w
przypadkach losowych lub innych sytuacjach niezaleznych od Kandydata i akceptacji tego faktu
przez Beneficjenta.
Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru tgcznie 210 osdb (114 kobiety i 96 meizczyzn). W Projekcie
planowane jest zakwalifikowanie w 2018 roku - 50 osdb, w 2019 roku - 80 osdb, w 2020 roku -
80 osbb. Ocena Kandydata odbedzie sie na podstawie dokumentdéw rekrutacyjnych oraz rozméw
kwalifikacyjnych o ktédrych mowa w § 7 ust. 11. Ostatecznej oceny dokona Komisja rekrutacyjna
podsumowujgc wyniki, a takze weryfikujgc dokumentacje kandydata do przyznania punktéw
premiujgcych o ktérych mowa w § 7 ust. 20 lit. c. O miejscu Kandydata na liscie rankingowej
decyduje suma punktéw uzyskanych z etapu Il i lll zgodnie z kwalifikacjg okreslong w §7 ust. 11
pkt 3.
Dokumenty rekrutacyjne niekompletne Ilub zawierajagce uchybienia formalne podlegajg
uzupetnieniu. Kandydat ma mozliwos$¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonych dokumentéw
rekrutacyjnych w terminie 3 dni roboczych liczonych od dnia nastepnego po dniu odebrania
pisma informujgcego. Pismo zostanie przestane za posrednictwem e-maila z koniecznoscig
potwierdzenia odebrania maila lub pocztg tradycyjng za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Kandydat moze by¢ poinformowany réwniez telefonicznie o powyzszym, jednak terminem
wigzacym jest termin odebrania pisma. Uzupetnienie mozliwe jest jedynie w przypadku
wystgpienia nastepujgcych brakéw lub btedéw oczywistych:

a) brak podpisu,

b) niewypetnione pola w formularzu,

c) brak co najmniej jednej strony we wniosku,

d) brak ktéregos z wymaganych zatgcznikow,

e) niespojnosci pomiedzy dokumentami/oswiadczeniami utrudniajgce ocene formalna.

W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie wniosek zostaje
odrzucony. Na to miejsce moze by¢ zakwalifikowana kolejna osoba z listy uzupetniajgce;j.

Lista Uczestnikow Projektu zostanie opublikowana na stronie internetowej Projektu z podaniem
numeru formularza rekrutacyjnego w terminie 7 dni kalendarzowych od zakoriczenia analizy
zgtoszen i rozméw kwalifikacyjnych (ETAP 1l zakonczony dla wszystkich uczestnikéw danej rundy
lub danego miesigca). Wraz z publikacjg listy zakwalifikowanych, lista uzupetniajgca o ktorej
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16.

17.

18.

19.

20.

b)

mowa w §7 ust. 3 traci waznos¢. Osoby z listy uzupetniajgcej mogg ztozy¢é ponownie wniosek w
kolejnej rundzie.

Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie, ale posiadajgce sume punktéw z etapow Il i lll
w przedziale 60-65 pkt zostang wpisane na liste rezerwowa.

Dopuszcza sie wycofanie dokumentéw (lub rezygnacji) Kandydata (na pisemng prosbe) i
ponowne ich ztozenie jedynie w przypadku, gdy rekrutacja nadal jest otwarta.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentédw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

Komisja Rekrutacyjna bedzie odrzuca¢ Dokumenty rekrutacyjne o0sdb niespetniajgcych
warunkéw wymienionych w §4 ust. 1.

Kryteria oceny formularzy zgtoszeniowych i metodologia przyznawania punktow

ETAP | — przyjmowanie formularzy, ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych (bez punktéw),
ocena kompletnosci dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, uzupetnienie
brakéw zgodnie z zapisami w §7 ust. 14.

ETAP Il — ocena merytoryczna w trakcie spotkan na podstawie przygotowanych przez
Wykonawcéw formularzy i scenariuszy. Do tego etapu zaproszone zostang osoby
zakwalifikowane po ocenie formalnej przeprowadzonej na etapie |. Sposéb przyznawania
punktow:

Rodzaj doradcy Zakres czynnosci Maksymalna liczba

punktéw
Spetnienie wymogéw formalnych wzgledem
planowanej dziatalnosci. ocena spetnia/nie
spetnia
a) Uprawnienia i kwalifikacje — W przypadku oséb,
ktére zamierzaja otworzy¢ jednoosobowa W przypadku nie
dziatalno$¢ gospodarcza wymagajaca posiadania spe’rnier]ia
odpowiednich kwalifikacji (uprawnien do Wymogow
formalnych

wykonywania zawodu — zgodnie z niezbednych do

prawodawstwem krajowym) umozliwiajacych prowadzenia
samodzielne prowadzenie dziatalnosci, ich brak | dziatalnoéci

powoduje odrzucenie kandydata na etapie Kandydat jest
oceny merytoryczne;j. odrzucany i dalsze
etapy rekrutacji
Doradca Rodzaj dziatalnosci — Dziatalno$¢ wykluczona z nie s
zawodowy (1h/os) dofinansowania w ramach de minimis prowadzone.

Doradca zawodowy oceni Kandydata pod wzgledem
(czes¢ punktowana):

a) predyspozycji osobowosciowych

b) motywacji do samodzielnego zaktadania i 40 pkt
prowadzenia firmy,

c¢) wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego
spdjnego z profilem dziatalnosci.

Dodatkowo doradca przeprowadzi (czesc¢
niepunktowana): Nie dotyczy
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a) analize potrzeb szkoleniowych i doradczych
przed i po dotacyjnych.

Ocena Kandydata pod wzgledem :

a) kompetencji miekkich

Psycholog b) determinacji do podijecia dziatalnosci

(1h /os) 20 pkt.

Kandydat zostanie oceniony na podstawie 20
zagadnien (pytan) — za kazdg odpowiedz mozliwosc¢
uzyskania 0; 0,5 lub 1 punkt

Doradca biznesowy przeprowadzi rozmowe i oceni
pomyst na biznes pod wzgledem:
a) realnosci przedsiewziecia — waga punktowa
0,3 (max 12 pkt)
b) perspektyw na rynku — waga punktowa 0,3
Doradca (max 12 pkt.)
biznesowy c) okreslenie szans i zagrozen na utrzymanie sie 40 pkt.
(1h/os) firmy przez min. rok — waga punktowa 0,1
(max 4 pkt.)
d) ocena planowanych wydatkéw z dotacji —
waga punktowa 0,3 (max. 12 pkt)

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO UZYSKANIA 100 pkt.

ETAP lll — decyzja o zakwalifikowaniu, badZ odrzuceniu przez Komisje Rekrutacyjng. Osoby,
ktore uzyskajg min. 60 pkt otrzymujg pozytywny wynik. W takim przypadku mogg by¢
doliczone punkty premiujgce zamieszczone w tabeli ponizej. Kwalifikacja nastepuje zgodnie z
zapisami § 7 ust 11 pkt 3 lit. a-c.

Punkty premiujgce za spetnienie kryterium: Maksymalna
liczba punktow

Inteligenta specjalizacja EKONIMIA WODY — przyznane 1 pkt
na podstawie zawartych informacji w formularzu
rekrutacyjnym dotyczgcym planowanej dziatalnosci oraz
rozmowy z doradcg biznesowym. Wykazanie w
formularzu rekrutacyjnym dziatalnosci w obszarze
inteligentnej specjalizacji jest jednoczesnie
zobowigzaniem do prowadzenia dziatalnosci o tym
charakterze po otrzymaniu dofinansowania.

Inteligenta specjalizacja DREWNO MEBLARSTWO — 1 pkt
przyznane na podstawie zawartych informacji w
formularzu rekrutacyjnym dotyczgcym planowane;j
dziatalnosci oraz rozmowy z doradcg biznesowym.
Wykazanie w formularzu rekrutacyjnym dziatalnosci w
obszarze inteligentnej specjalizacji jest jednoczesnie
zobowigzaniem do prowadzenia dziatalnosci o tym
charakterze po otrzymaniu dofinansowania.
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d)

21.

22.

23.

24.

Inteligenta specjalizacja ZYWNOSC WYSOKIEJ JAKOSCI — 1 pkt
przyznane na podstawie zawartych informacji w
formularzu rekrutacyjnym dotyczacym planowane;j
dziatalnosci oraz rozmowy z doradcg biznesowym.
Wykazanie w formularzu rekrutacyjnym dziatalnosci w
obszarze inteligentnej specjalizacji jest jednoczesnie
zobowigzaniem do prowadzenia dziatalnosci o tym
charakterze po otrzymaniu dofinansowania.

Tworzenie miejsca pracy dla pracownika zatrudnionego 4 pkt
na umowe O prace — przyznane na podstawie
zobowigzania w formularzu rekrutacyjnym.

Wykazanie w formularzu rekrutacyjnym planowanego
zatrudnienia jest jednoczesnie zobowigzaniem w
przypadku otrzymaniu wsparcia finansowego do
zatrudnienia pracownika oraz przedstawienia na
wezwanie Beneficjenta stosownych  dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie

Niepetnosprawno$¢ — przyznane na  podstawie 2 pkt
aktualnego na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Wiek powyzej 50 roku zycia — przyznane na podstawie 1 pkt
zawartych informacji w formularzu rekrutacyjnym

Dtugotrwale bezrobotni — przyznane na podstawie 1 pkt.
zatgczonych dokumentéw

Zamieszkanie na terenie powiatu olsztynskiego — 1 pkt
przyznane na podstawie zawartych informacji w
formularzu rekrutacyjnym

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW DO UZYSKANIA: 12 pkt

ETAP IV — Listy rankingowe tworzone zgodnie z zapisami w §7 ust 11 pkt 4. Potwierdzenie
kryteriow kwalifikacyjnych odbywa sie na podstawie o$wiadczenia sktadanego w dniu podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie. W przypadku, gdy Kandydat nie jest wstanie potwierdzi¢
aktualnosci kryteridw kwalifikacyjnych zostaje odrzucony a na to miejsce kwalifikowana jest
kolejna osoba z listy rezerwowej.

Kandydat moze zdoby¢ maksymalng liczbe punktéw w ramach wszystkich etapéw oceny: 112
pkt.

W przypadku Kandydatéw, ktorzy uzyskali takg samg liczbe punktéw o zakwalifikowaniu sie do
Projektu decydowac beda limity przyje¢ okreslone w § 7 ust. 13 oraz wczesniejszy termin
ztozenia wniosku rekrutacyjnego.

Na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Rekrutacyjng sporzgdzone zostang czgstkowe listy
0sob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie z podziatem na pteé, z czestotliwoscia mniej
wiecej 1 raz na miesigc (lub w przypadku szybszego naboru po zakonczeniu rundy).

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w projekcie, moze zostac
zakwalifikowana do projektu osoba z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci na tej liscie.
Lista rezerwowa wazna jest do zakonczenia naboru zaplanowanego na dany rok.
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25. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie przystuguje odwotanie.

Rozdziat 3
SZKOLENIA
§8

Szkolenie indywidualne o charakterze specjalistycznym

1. Na etapie poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci obligatoryjny jest udziat w szkoleniu
indywidualnym o charakterze specjalistycznym (8 godz./os.), co do zasady realizowane podczas
dwéch spotkan.

2.  Wsparcie szkoleniowe udzielane jest na podstawie umowy szkoleniowo-doradczej.

3. Ukonczenie ustugi szkoleniowej realizowanej na etapie poprzedzajacym rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej z frekwencjg na poziomie minimum 80% facznej liczby godzin jest warunkiem
ubiegania sie o wsparcie finansowe.

4. Zakres tematyczny ustug to:

a) 4 godz. — m.in. zasady zaktadania firmy, od pomystu do realizacji, analiza oferowanych
produktow i ustug,
b) 4 godz. — m.in. z zakresu sporzadzania biznes planu i analizy finansowe

5. Istnieje mozliwos¢ tgczenia szkolen indywidualnych w grupowe jedynie, gdy bedzie to wynikaé z

wyraznego zapotrzebowania Uczestnikéw Projektu.

Rozdziat 4
WSPARCIE FINANSOWE

§9
Warunki ogoélne

1. Uczestnikom Projektu przystugujg nastepujgce formy wsparcia:

a) Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) dla min. 199
oso6b na pokrycie wydatkdw inwestycyjnych zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci nie wiekszej niz 25 324 PLN);

b) Wsparcie finansowe pomostowe przez 12 miesiecy funkcjonowania firmy w wysokosci
nie wiekszej niz 1010 PLN/m-c dla min. 199 os.

c) wsparcie pomostowe w postaci specjalistycznej ustugi szkoleniowo-doradczej
(indywidualnej) dla min. 199 oséb po 10 godzin na osobe z zakresu: pozyskiwania
Srodkow unijnych (4 godz.) oraz marketingu (6 godz. - innowacyjna ustuga szkoleniowo -
doradcza z zakresu e-commerce w zakresie marketingu internetowego).

2. Uczestnicy nie mogg zarejestrowac dziatalnosci gospodarczej w okresie od dnia ztozenia
dokumentdéw rekrutacyjnych do dnia podpisania deklaracji udziatu w projekcie. Zaleca sie,

aby uczestnicy bezzwtocznie rejestrowali dziatalnos¢ gospodarczg po uzyskaniu informacji o

wynikach oceny biznes planu (ukazanie sie listy rankingowej).

3.  Wsparcie finansowe udzielane Uczestnikowi Projektu, ktdry zatozy dziatalno$é¢ gospodarcza
stanowi pomoc de minimis. Kazdy uczestnik korzystajacy ze wsparcia finansowego otrzyma
stosowne zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis,
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Uczestnik Projektu na etapie sktadania biznes planu okresla czy prowadzac dziatalnos¢
gospodarczg zgodnie z Ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U.
2004 nr 54 poz. 535) bedzie zarejestrowany jako czynny ptatnik VAT. W przypadku gdy
Uczestnik Projektu planuje by¢ czynnym ptatnikiem VAT wsparcie finansowe w postaci dotacji
i wsparcia pomostowego moze by¢é mu przyznane w kwocie pomniejszonej o wartosc o ktorej
mowa §10 ust. 22.

Uczestnik Projektu powinien prowadzié¢ odrebng ksiegowos¢ dla wydatkéw finansowanych z
dotacji i wsparcia pomostowego, gdyz nie powinny one stanowi¢ ani kosztéw ani przychodéw
w rozumieniu podatkowym. Koszt amortyzacji $srodkéw trwatych zakupionych z dotacji i/lub
wsparcia pomostowego nie moze réwniez stanowic kosztéw uzyskania przychodow firmy.
Informacja odnosnie do termindw naboru Wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego,
zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu z co najmniej 5 dniowym
wyprzedzeniem oraz bedzie dostepna w Biurze projektu i Powiatowych Punktach
Konsultacyjnych.

Beneficjent zastrzega, ze wyptata wsparcia finansowego w postaci dotacji i wsparcia
pomostowego nastgpi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel srodkéw
od Instytucji Posredniczacej i spetnieniu wszystkich warunkéw umowy przez Przedsiebiorce.
W okresie trwatosci projektu Przedsiebiorca musi posiada¢ wszystkie srodki trwate,
wyposazenie, wartosci niematerialne i prawne zakupione w ramach dotacji. W przypadku
zniszczenia, zagubienia, kradziezy lub innych zdarzen losowych powodujgcych niemoznosc
wykorzystania w petni zakupionych sprzetdw dofinansowanych z dotacji, Przedsiebiorca
zobowigzany jest do odtworzenia zakupionych srodkéw trwatych/wyposazenia/wartosci
niematerialnych i prawnych o nie gorszych lub podobnych parametrach ze srodkdéw
wtasnych.  Beneficjent zaleca ubezpieczenie od kradziezy lub zniszczenia wszystkich
zakupionych sprzetow z dotacji, a w przypadku zakupu samochodu do wykupienia
ubezpieczenia AC.

§ 10
Dotacja - wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

1. Podstawgq ubiegania sie o wsparcie finansowe jest ztozenie Biznes planu, ktérego minimalny
zakres okresla:
a) kwote catkowitych wydatkéw inwestycyjnych i wnioskowang kwote wsparcia
finansowego,
b) rodzajicharakterystyke planowanej dziatalnosci gospodarczej,
c) informacje o planowanym zatrudnieniu pracownikéw,
d) opis doswiadczenia i kwalifikacji uczestnika,
e) charakterystyke rynku i konkurencji, w tym analize SWOT, opis produktéw/ustug,
sposobdéw promocji,
f) opis planowanej inwestycji wraz ze szczegdétowym zestawieniem planowanych
wydatkéw inwestycyjnych,
g) przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na najblizsze
2 lata,
h) szczegétowy harmonogram wydatkowania realizacji inwestycji.
2. Przedsiebiorca przeznacza dotacje na pokrycie wydatkow inwestycyjnych niezbednych i
uzasadnionych do uruchomienia (powstania) przedsiebiorstwa, takich jak:
a) Srodki trwate nowe i/lub uzywane,
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b)

c)
d)

Wyposazenie dla ktérego prowadzona jest ewidencja iloSciowa lub ilosciowa-
wartosciowa,

Srodki obrotowe (towar i/lub surowce do produkgji),

Wartosci niematerialne i prawne (w tym oprogramowanie).

3. Limity i ograniczenia dotyczace przeznaczenia kwoty dotacji:

a)

c)

d)

Sfinansowanie zakupu samochodu z dotacji mozliwe jest maksymalnie do kwoty
15.000 zt, pod warunkiem, ze jego zakup jest niezbedny i celowy do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, a Uczestnik Projektu posiada odpowiednie uprawnienia do
kierowania pojazdami.

Zakup uzywanych srodkéw trwatych mozliwy jest jedynie w przypadku, gdy ich wartosc¢
wynosi powyzej 1000 zt brutto za sztuke. W takim przypadku wymagana jest opinia
rzeczoznawczy potwierdzajgca warto$¢ rynkowg kupowanego Srodka trwatego
sporzadzana na etapie rozliczenia. Srodek trwaty w okresie ostatnich 7 lat nie mogt byé
zakupiony z wykorzystaniem srodkédw pochodzgcych z Funduszy Unii Europejskiej, co
jest potwierdzone stosownym oswiadczeniem sprzedajgcego. Optacono podatek PCC.
Nie dopuszcza sie zakupu uzywanego sprzetu komputerowego.

Zakup srodkéw obrotowych (towary i/lub surowce do produkcji) mozliwy jest jedynie
w przypadku udowodnienia ich niezbednosci i celowosci do prawidtowej realizacji
przedsiewziecia do kwoty maksymalnie 10.000 zt.

Zakup kasy fiskalnej - dotacjg moze by¢ objeta réznica pomiedzy kwotga ulgi na zakup
kasy fiskalnej, ktora reguluje art. 111 ust. 4 ustawy o VAT a kwotga zakupu.

4. Woykluczone z dofinansowania s3:

h)

Zakup materiatéw biurowych nie bedgcych towarem lub surowcem, o ktérych mowa w §
10 ust. 3 lit. c,

Koszty promocji i reklamy,

Zakup uzywanego sprzetu komputerowego,

Opfaty administracyjne, optaty eksploatacyjne, rejestracyjne, skarbowe, abonamentowe,
koncesje, kaucje, ptace, podatki, koszty biezgce utrzymania lokalu, czynsz,

Koszty przesytki i transportu,

Zakup materiatéw budowlanych do remontu i remont lokalu do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

Zakupy od cztonkdw rodzin, tj. oséb z ktérymi Uczestnik Projektu jest w zwigzku
matzenskim, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz osoby zwigzanej z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli.

Zakup Srodka transportu w przypadku dziatalnosci w zakresie drogowego transportu
towardw.

5. Ocena Biznes planu przeprowadzana jest przy uzyciu Karty oceny biznes planu.

6. Ocena Biznes planéw dokonywana jest przez Komisje Oceny Wnioskow (KOW) powotang
przez Beneficjenta. Do sktadu KOW powotywane sg osoby posiadajgce odpowiednig wiedze i
doswiadczenie.

7. Zakres oceny merytorycznej biznes planu obejmowacé bedzie w szczegdlnosci nastepujgce
elementy tj. kryteria:

a) realno$¢ zatozen (realno$¢ planowanych produktéw/ustug i mozliwos$¢ ich realizacji,
racjonalno$¢ oszacowania liczby potencjalnych klientéw w stosunku do planu
przedsiewziecia, realnosé przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) trwato$é projektu (spdjnosé wyksztatcenia i/lub doswiadczenia zawodowego
whnioskodawcy z planowanym przedsiewzieciem, posiadane zaplecze finansowe,
posiadane zaplecze techniczne),

c) efektywnos¢ kosztowg (adekwatno$é planowanych zakupdéw inwestycyjnych oraz
ich zgodnos¢ z zaproponowanymi dziataniami i produktami, proponowane Zrédta
finansowania dajg gwarancje realizacji projektu),

d) zgodnos¢ projektu ze zdefiniowanymi potrzebami (spéjnos¢ planowanych zakupéw
inwestycyjnych z rodzajem dziatalnosci, stopien, w jakim zaplanowane zakupy
inwestycyjne umozliwiajg kompleksowg realizacje przedsiewziecia).

Kazdy Biznes plan oceniany jest przez dwdch losowo wybranych cztonkéw KOW.

Ostateczna ocena stanowi srednig ocen dwdch oceniajgcych.

W przypadku rozbieznosci w ocenie siegajgcej 30% punktow mozliwych do uzyskania,
Biznes plan poddawany jest ocenie przez trzeciego oceniajgcego. W takiej sytuacji
ostateczng oceng jest Srednia arytmetyczna oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny
jednego z dwdch oceniajgcych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego.
Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania Uczestnika Projektu
ubiegajgcego sie o wsparcie finansowe o wynikach oceny biznes planu (uzyskany wynik
wraz z uzasadnieniem).

Uczestnik Projektu, ktérego biznes plan zostat odrzucony/oceniony negatywnie na etapie
oceny formalnej lub merytorycznej ma mozliwos¢ ztozenia do beneficjenta wniosku o
ponowng ocene biznes planu wraz z przedstawieniem dodatkowych informacji/wyjasnien
dotyczacych zakresu przedsiewziecia i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien
formalnych.

Whniosek o ponowng ocene biznes planu powinien zosta¢ ztozony przez Uczestnika Projektu
w formie pisemnej w terminie okreslonym przez Beneficjenta.

Whnioskodawca ma obowigzek przeprowadzenia powtdrnej oceny biznes planu w terminie 7
dni roboczych od dnia wptyniecia wniosku o ponowng ocene biznes planu.

Ocena powtdrnie ztozonego biznes planu nie moze by¢ przeprowadzona przez te same
osoby, ktére oceniaty wczesniejszg (pierwotng) wersje dokumentu.

Wsparcie finansowe w postaci dotacji i wsparcia pomostowego udzielane jest na podstawie
Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego (dotacja i wsparcie finansowe), ktdrej
minimalny wzdr stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu.

Wsparcie finansowe w postaci dotacji wyptacane jest w formie zaliczki w wysokosci 100%
przyznanej kwoty wsparcia finansowego.

Uczestnik zobowigzany jest zrealizowac inwestycje, tj. ponies¢ wydatki wynikajace z Biznes
planu w terminie 3 miesiecy od podpisania Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.
Uczestnik moze wystgpi¢ o zmiane tego terminu do Beneficjenta. Zmiana musi by¢
zaakceptowana przez Beneficjenta.

Rozliczenie przyznanego wsparcia finansowego nastepuje w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia rzeczowego terminu realizacji inwestycji okreslonej w umowie na otrzymanie
wsparcia finansowego przez:

a) ztozenie oswiadczenia przez Uczestnika Projektu o zrealizowaniu inwestycji zgodnie z
biznes planem wraz ze szczegétowym zestawieniem towardw i ustug zakupionych w
ramach inwestycji,

b) wskazanie doktadnych danych zakupionych towaréw i ustug wraz z parametrami
technicznymi i jakosciowymi, miejsca przechowywania zakupionych rzeczy,

c) wskazanie termindw zaptaty za zakupiony towary i ustugi.
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18.

19.

20.
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22.

W trakcie realizacji inwestycji (zakupdw inwestycyjnych) Uczestnik Projektu moze:

a) wystgpi¢ na piSmie o zmiane biznes planu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia
towardéw lub ustug planowanych do zakupienia, ich parametréw technicznych lub
jakosciowych oraz wartosci jednostkowych. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
uzasadnienia zmian pod katem celowosci realizacji przedsiewziecia opisanego w
biznes planie. Zmiana wymaga akceptacji Beneficjenta i jedynie po uzyskaniu
akceptacji moze by¢ wprowadzona przez Uczestnika Projektu.

b) przesungé¢ zaoszczedzone srodki (w przypadku zakupu w nizszych kwotach niz
zaktadane w biznes planie przy zachowaniu wszystkich parametréow i specyfikacji
okreslonych w biznes planie) pomiedzy pozycjami w biznes planie pod warunkiem
uzyskania akceptacji Beneficjenta. W sytuacji gdy zaoszczedzone S$rodki nie sa
przesuwane na inne pozycje konieczny bedzie zwrot niewydatkowanych srodkéw na
pisemne wezwanie Beneficjenta.

Beneficjent po zweryfikowaniu rozliczenia, o ktérym mowa w §10 ust. 16 przeprowadzi
kontrole w miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Uczestnika Projektu,
skontroluje prawidtowos¢ wykonania umowy w okresie 12 miesiecy od dnia jej zawarcia, a
w szczegoblnosci fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika Projektu
oraz wykorzystanie przez niego zakupionych towardw lub ustug zgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznes planem. Kontrola zakorczy sie
protokotem z ktérego wynikac bedzie czy Uczestnik Projektu wywigzat sie ze wszystkich
obowigzkéw wynikajacych z Umowy.
Beneficjent na etapie kontroli moze Zzadaé¢ od Uczestnika Projektu dokumentéw
potwierdzajgcych zakupione towary i/lub ustugi zgodnie z zapisami zatwierdzonego Biznes
Planu i rozliczeniem, o ktérym mowa w §10 ust. 16 tj. protokoty odbioru lub inne
rownowazne dokumenty, ewidencje, potwierdzenia zapfaty.
Uczestnik Projektu, ktéry otrzymat $rodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci ma
obowigzek dokonania zwrotu otrzymanych s$rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
liczconymi od dnia przekazania srodkow przedsiebiorcy, jezeli prowadzit dziatalnosc¢
gospodarczg przez okres krétszy niz 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG) albo naruszone zostaty
inne warunki umowy dotyczace przeznaczenia tych S$rodkéw. Uczestnik Projektu
zobowigzany jest do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z Biznes planem
stanowigcym zatgcznik do umowy o dofinansowanie.

Uczestnik Projektu w okresie 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do CEiDG, nie moze zmieni¢ formy

organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Uczestnik projektu otrzymuje i rozlicza wydatki w ramach dotacji i wsparcia pomostowego

w kwotach brutto gdy nie jest czynnym ptfatnikiem VAT. Weryfikacja statusu odbywa sie

na etapie sktadania biznes planu na podstawie o$wiadczenia. W przypadku gdy Uczestnik

Projektu w oswiadczeniu wskaze, iz:

a) nie zamierza sie zarejestrowac sie jako podatnik VAT otrzymuje (wnioskuje o) dotacje
w petnej kwocie wskazanej w biznes planie (brutto). Nie wiecej niz 25.324 brutto.

b) zamierza zarejestrowaé sie jako czynny ptatnik VAT otrzymuje dofinansowanie w
postaci dotacji w kwocie pomniejszonej, tj. kwocie wskazanej w biznes planie
pomniejszonej o iloraz kwoty z biznes planu i liczby 1,23 (np. 123 zt /1,23 = 100 zt).

Beneficjent bedzie weryfikowat i monitorowat raz na kwartat w okresie 12 miesiecy od

zatozenia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika projektu jego status podatkowy na
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23.

24,

25.

26.

portalu podatkowym Ministerstwa Finanséw. Uczestnik Projektu, ktory nie zamierzat sie
zarejestrowac jako czynny ptatnik VAT na etapie sktadania biznes planu zobowigzany jest
do zgtoszenia Beneficjentowi faktu zarejestrowania sie jako czynny ptatnik VAT (w okresie
12 miesiecy od dnia rejestracji firmy) i do bezwzglednego zwrotu kwoty stanowigcej
réznice petnej/otrzymanej kwoty dotacji i pomniejszonej o wskaznik VAT (wyjasnienia w
pkt. b) - w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji
podatkowej.

Warunkiem podpisania Umowy na udzielenie wsparcia finansowego jest ztozenie
dokumentdw rejestracyjnych firmy oraz innych zatgcznikdéw, o ktére Uczestnik Projektu
zostanie poproszony przez Beneficjenta w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania pisemnej informacji o mozliwosci przyznania dofinansowania. Data
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ pdzniejsza niz data podpisania Umowy
na udzielenie wsparcia finansowego.

Ostateczne przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci dokonywane
bedzie w drodze umowy cywilno-prawnej, zawartej na piSmie pod rygorem niewaznosci.
Podpisanie Umowy nastgpi po spetnieniu przez Uczestnika Projektu warunkow
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci zostang wyptacone po podpisaniu Umowy
na rachunek wskazany przez Uczestnika Projektu w Umowie. Wyptata jednorazowego
wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej nastgpi po otrzymaniu
przeznaczonych na ten cel sSrodkéw od IP i spetnieniu przez Uczestnika Projektu wszystkich
warunkéw Umowy.

Warunkiem wyptaty srodkéw finansowych (dotacja i wsparcie pomostowe) jest wniesienie
przez Uczestnika Projektu, co najmniej 2 z ponizszych rodzajéw zabezpieczen prawidtowej
realizacji Umowy:

a) weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowg (obligatoryjnie);

b) poreczenie oséb fizycznych: co najmniej 1 osoba fizyczna zatrudniona na czas
nieokreslony lub zatrudniona na czas okreslony tj. nie krdtszy niz 18 miesiecy od
dnia podpisania poreczenia lub inne osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,
rolniczg, emeryci badz rencisci - uzyskujace dochdd brutto nie nizszy niz 3.200,00 zt
miesiecznie, ktére nie ukonczyty 65-go roku zycia.

Poreczycielem moze by¢ matzonek jedynie w przypadku posiadania intercyzy.
Poreczycielem nie moze byé: pracownik z wynagrodzeniem obcigzonym z tytutu
wyroku sgdowego lub innego, pracownik w okresie wypowiedzenia.

Beneficjent ma prawo zgda¢ dokumentéw potwierdzajacych status materialny
poreczyciela, zobowigzania w tym zaciggniete kredyty, pozyczki, udzielone
poreczenia. Beneficjent moze zadaé przedstawienia wiecej niz jednego poreczyciela
jesli dochdd poreczyciela jest nizszy niz 3.200 zt brutto lub zobowigzania sg zbyt
wysokie. Liczba poreczycieli uzalezniona jest od ich dochodéw. Decyzja ostateczna o
jego zaakceptowaniu nalezy do Beneficjenta.

¢) blokada rachunku bankowego lub kaucja bankowa na 150% przyznanego wsparcia
finansowego (dotacja i wsparcie pomostowe),

d) ustanowienie hipoteki,
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28.

29.

30.

31.

32.

e) gwarancja bankowa lub gwarancja ubezpieczeniowa.

Beneficjent ma prawo niezaakceptowania wybranych przez Uczestnika Projektu form
zabezpieczen i zaproponowania innych form, ktére zostang uznane, jako ostateczne.
Ostateczng decyzje o rodzaju zabezpieczenia podejmuje Beneficjent na podstawie oceny
ryzyka. Nieprzyjecie propozycji Beneficjenta oznacza brak zgody na podpisanie umowy na
udzielenie wsparcia finansowego.

Wszystkie ptatnosci dokonywane w ramach umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego, co do zasady, powinny by¢ dokonywane w formie bezgotéwkowej z konta
przedsiebiorcy przedstawionym w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowego.
Wyijatek stanowig ptatnosci dokonywane za posrednictwem ptatnosci w systemie typu
PayU, PayPal itp., ktére z zatozenia dokonywane sg za posrednictwem innego rachunku
bankowego niz konto przedsiebiorcy. W takim przypadku wymagane jest dostarczenie
informacji od sprzedawcy o zapfacie za zakupiony towar z podaniem daty zaptaty.
Ptatnosci od 15.000,00 zt obligatoryjnie i bezwzglednie muszg by¢ dokonywane w formie
bezgotéwkowej, co jest wymagane przepisami prawa.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na

rozpoczecie, ktérej otrzymat wsparcie finansowe, przez okres co najmniej 12 miesiecy od

dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z aktualnym wpisem do

CEiDG. Po uptywie 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

w terminie 30 dni kalendarzowych Uczestnik Projektu jest zobowigzany do dostarczenia

nastepujgcych dokumentow:

a) Aktualny wypis z organu rejestrowego potwierdzajacy, ze dziatalnos¢ gospodarcza
jest aktywna,

b) Zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne,

c) Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z uiszczaniem podatkdw,

d) Oswiadczenie Uczestnika Projektu wraz z dokumentami zrédtowymi potwierdzajgce
zatrudnienie pracownika zgodnie z deklaracjg ztozong w biznes planie (jesli dotyczy),

Niedostarczenie dokumentéw o ktérych mowa w §10 ust. 29 w wyznaczonym terminie
oznacza niedotrzymanie warunkéw Umowy i skutkowa¢ bedzie rozpoczeciem procesu
odzyskiwania srodkéw pochodzacych z dotacji i wsparcia pomostowego, zgodnie z
warunkami Umowy podpisanej z Uczestnikiem Projektu.

Informacja o prawidtowym zrealizowaniu umowy na otrzymanie wsparcia finansowego i
zwolnieniu zabezpieczenia zostanie wysytana Uczestnikowi Projektu w ciggu 14 dni po
wypetnieniu obowigzkéw o ktérych mowa w §10 ust.29.

Zwrot zabezpieczenia umowy na otrzymanie wsparcia finansowego dokonywany jest w
terminie 60 dni po wypetnieniu obowigzkéw o ktérych mowa w §10 ust.29. W przypadku
gdy Uczestnik Projektu nie zgtosi sie osobiscie po odbiér zabezpieczenia w terminie 60 dni
zostanie ono komisyjnie zniszczone (dotyczy zabezpieczenia w postaci weksla in blanco,
poreczenia 0séb fizycznych). W przypadku wpisu do hipoteki lub blokady rachunku
bankowego to Uczestnik Projektu informuje pisemnie Beneficjenta o niezbednych
dokumentach do zwolnienia zabezpieczenia.
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§11

Wsparcie finansowe pomostowe

Wsparcie finansowe pomostowe jest to bezposrednia, bezzwrotna pomoc finansowa,

wspomagajaca przetrwanie Uczestnika Projektu, ktdry otrzymat wsparcie finansowe w

postaci dotacji, do momentu uzyskania przez niego ptynnosci finansowej (nie dtuzej niz

rok). Kwota ta ma ufatwi¢ Uczestnikowi Projektu czesciowe pokrycie optat ponoszonych

przez przedsiebiorce, niezaleznie od poziomu przychoddw:

a) skfadki ZUS - na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze
pozaubezpieczeniowe;

b) koszty administracyjne (w tym m.in. koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen
bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig gospodarczy);

c) koszty eksploatacji pomieszczen (w tym m.in. optaty za energie elektryczng, cieplng,
gazowg i wode);

d) koszty ustug pocztowych;

e) koszty ustug ksiegowych;

f) koszty ustug prawnych;

g) koszty ustug telekomunikacyjnych;

h) koszty materiatéw biurowych;

i) koszty dziatan informacyjno-promocyjnych;
j)  koszty ubezpieczen;

k) koszty wycen rzeczoznawcy;

I) inne koszty zwigzane z funkcjonowaniem firmy.

Uczestnik Projektu moze wnioskowaé o wsparcie pomostowe na okres 12 miesiecy w
wysokosci nie wiekszej niz 1010 zt na kazdy miesiac.

Podstawg ubiegania sie o wsparcie finansowe jest ztozenie Wniosku o przyznanie
finansowego wsparcia pomostowego wraz z wnioskiem o dotacje. Beneficjent okresli
termin sktadania wnioskéw.

Ocena Whniosku o przyznanie finansowego wsparcia pomostowego przeprowadzana jest
przy uzyciu Karty oceny wniosku o przyznanie wsparcia finansowego.

Ocena Whnioskéw dokonywana jest przez Komisje Oceny Whnioskow (KOW) powotang
przez Beneficjenta. Do sktadu KOW powotywane sg osoby posiadajgce odpowiednig
wiedze i doswiadczenie.

Beneficjent pisemnie poinformuje osoby ubiegajace sie o wsparcie finansowe pomostowe
o podjetej decyzji w tej sprawie.

Wsparcie finansowe pomostowe udzielane jest na podstawie Umowy o udzieleniu
wsparcia finansowego (dotacji i wsparcia pomostowego).

Wsparcie finansowe pomostowe wyptacane jest w miesiecznych transzach. Pierwsza
transza wyptacana jest z gory po spetnieniu warunkéw okreslonych w §10 ust. 26. Przed
wyptatg kolejnej transzy wsparcia pomostowego Uczestnik Projektu powinien
udokumentowac¢ optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i/lub zdrowotne oraz
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przedstawi¢ zestawienie poniesionych wydatkéw pokrytych wsparciem pomostowym w
danym miesigcu.

9. Wsparcie finansowe pomostowe rozliczane jest w okresach pétrocznych. Oznacza to, ze w
ciggu 6 miesiecy nalezy wydatkowac petng przyznang kwote na dany okres (maksymalnie
6060 zt). W przypadku, gdy z przedstawionych zestawien miesiecznych wynika¢ bedzie, ze
nie zostata wydatkowana peftna kwota za okres 6 miesiecy, 7 transza zostanie
pomniejszona o niewydatkowana kwote i aneksowana bedzie wysoko$¢ otrzymanej
pomocy de minimis. 12 transza wsparcia pomostowego wyptacana bedzie w formie
refundacji. W przypadku, gdy z przedstawionych zestawient miesiecznych wynikac bedzie,
Ze nie zostata wydatkowana petna kwota wsparcia pomostowego za kolejne pétrocze (od
7 do 12 miesigca) 12 transza (refundacji) zostanie pomniejszona o niewydatkowang kwote
i aneksowana bedzie wysoko$¢ otrzymanej pomocy de minimis.

10. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty wsparcia pomostowego z opdznieniem w
transzach potgczonych, w przypadku braku srodkdw przeznaczonych na ten cel z Instytucji
Posredniczagcej Beneficjent informuje o opdznieniach Przedsiebiorcdw poprzez
udostepnienie informacji na stronie internetowe;j.

11. W przypadku, gdy Uczestnik Projektu na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa nie
ma obowigzku optacania sktadek ZUS (dotyczy sktadka spoteczna i zdrowotna), nalezy co
miesigc przedstawia¢ wraz z zestawieniem o ktérym mowa w § 11 ust. 8 aktualne
zaswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami z ZUS. Dodatkowo nalezy zatgczyc
oswiadczenie wskazujgce na podstawe prawng uprawniajgcg do nieoptacania sktadek ZUS.

§12
Wsparcie pomostowe w postaci specjalistycznej indywidualnej ustugi szkoleniowo-doradcze;j

(szkoleniowe wsparcie pomostowe)

1. W okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w ramach wsparcia
pomostowego udzielane bedzie dla kazdego Uczestnika Projektu szkoleniowe wsparcie
pomostowe (indywidualna/grupowa pomoc w efektywnym wykorzystaniu wsparcia
finansowego wspomagajgca rozwaj dziatalnosci gospodarczej).

2. Pomoc szkoleniowo-doradcza udzielana jest na postawie aneksu do Umowy na swiadczenie
ustug doradczo-szkoleniowych.

3. Zakres i forma wsparcia zdiagnozowana zostanie podczas rekrutacji (spotkanie z doradca
zawodowym) a takze przed udzieleniem wsparcia. Wsparcie moze by¢ realizowane w formie
on-line, osobiscie, telefonicznej w zaleznosci od potrzeb.

4. Kazdy Uczestnik Projektu jest zobowigzany do skorzystania z 10 godzin ustugi szkoleniowo-
doradczej. Zaoferowane zostang nastepujgce tematy:

a) 1z zakresu pozyskania zewnetrznych srodkéw finansowych, mozliwosci ich pozyskania z
Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 2014-2020. (realizowane w 2
potroczu prowadzenia firmy przez Uczestnika Projektu) — 4 godz./os.

b) z zakresu marketingu — innowacyjna ustuga w branzy e-commerce w zakresie
marketingu internetowego — 6 godz. /os. realizowana w pierwszym pdtroczu
prowadzenia firmy.

2. Termin, miejsce i forma ustugi bedzie ustalona w porozumieniu z Uczestnikiem Projektu i
doradcga. Czes¢ ustugi moze byé wykonywana zdalnie bez koniecznosci osobistego kontaktu
uczestnik — doradca.
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§13

Procedura oceny wnioskéw o wsparcie finansowe (dotacja i wsparcie pomostowe)

Po rozpoczeciu ustugi szkoleniowo-doradczej dla rundy 2 (w roku 2018) i dla rundy 1 (w roku
2019, 2020) zostanie ogtoszony konkurs dla Uczestnikow Projektu na sktadanie wnioskow o
wsparcie finansowe (dotacja i wsparcie pomostowe) na dany rok kalendarzowy.

Konkurs na sktadanie wnioskéw o wsparcie finansowe (dotacja i wsparcie pomostowe) w
danym roku kalendarzowym bedzie miat charakter ciggty na dany rok.

Beneficjent dokonuje oceny formalnej i merytorycznej ztozonych wnioskdéw. Uczestnik
Projektu ma jednokrotng mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw/poprawy btedéw (na wezwanie
Beneficjenta) przed przekazaniem wniosku do oceny merytorycznej dokonywanej przez
Komisje Oceny Wnioskéw (dalej KOW).

W przypadku stwierdzenia podczas oceny formalnej wniosku brakéw/btedéw oczywistych
(brak podpisu, niewypetnione pola, brak co najmniej jednej strony we wniosku, brak ktéregos
z wymaganych zatgcznikéw). Beneficjent powiadamia Uczestnika Projektu o koniecznosci ich
uzupetnienia/poprawy. Informacje na temat brakéw formalnych do uzupetnienia zostang
przekazane Uczestnikowi Projektu za posrednictwem poczty elektronicznej (uczestnik
zobowigzany jest do potwierdzenia odczytania e-maila), a w przypadku, gdy uczestnik nie
dysponuje adresem e-mail, zostanie powiadomiony pisemnie.

Uczestnik projektu ma mozliwos¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego wniosku w
terminie 3 dni roboczych liczonych od dnia nastepnego po dniu odebrania pisma
informujgcego. Pismo zostanie przestane za posrednictwem e-maila z koniecznoscig
potwierdzenia odebrania maila lub pocztg tradycyjng za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Whioski nieuzupetnione w terminie lub niekompletne nie zostang przekazane do oceny
merytorycznej dokonywanej przez KOW. Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego
poinformowania uczestnika o wyniku oceny formalnej ztozonego przez niego Wniosku o
udzielenie wsparcia finansowego w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia
oceny formalnej danego wniosku.

Whioski poprawne pod wzgledem formalnym przekazywane s3 do oceny merytoryczne;j.
Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest przez powotang przez Beneficjenta Komisje
Oceny Whnioskéw. KOW bedzie zwotywany sukcesywnie w zaleznosci od liczby ztozonych
whnioskow, az do wyczerpania alokacji na dany rok. Wniosek o wsparcie finansowe (dotacja i
wsparcie pomostowe) powinien by¢ oceniony w terminie maksymalnie 30 dni od dnia
ztozenia.

Komisja Oceny Wnioskow skfada sie z minimum 4 osdéb tj.: w tym 2 ekspertéw zewnetrznych,
2 pracownikow Beneficjenta.

W posiedzeniu KOW fakultatywnie bierze réwniez udziat przedstawiciel Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Olsztynie, w celu zapewnienia obiektywnej i rzetelnej procedury oceny
whioskow. Wystepuje on w roli obserwatora z prawem reagowania i ewentualnej interwencji
w przypadku stwierdzenia naruszenia procedur oceny wniosku.

KOW pracuje zgodnie z harmonogramem przedstawionym przez Beneficjenta
(Projektodawce). Projektodawca ma obowigzek powiadomienia Wojewddzkiego Urzedu
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Pracy w Olsztynie o planowanym terminie posiedzenia KOW na co najmniej 5 dni roboczych
przed jej zwotaniem.

Przewodniczacym KOW jest osoba uprawniona do reprezentowania Beneficjenta.
Przewodniczagcy KOW moze wyznaczyé sposrdd cztonkéw KOW swojego Zastepce.
Wyznaczenie Zastepcy nastepuje w formie pisemnego upowaznienia.
Przewodniczacy/Zastepca Przewodniczgcego KOW jest odpowiedzialny za zapewnienie
bezstronnosci i przejrzystosci prac KOW.

KOW jest odpowiedzialna za:

a) przeprowadzenie oceny merytorycznej wnioskdbw o otrzymanie wsparcia
finansowego (dotacja i wsparcie pomostowe) ztozonych przez Uczestnikéw Projektu,

b) zweryfikowanie biznes plandéw i pozostatych zatgcznikdédw do wniosku

c) sporzadzenie listy wnioskdow uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby
uzyskanych punktéw,

d) wylonienie wnioskéw, ktére otrzymajg wsparcie finansowe (dotacja i wsparcie
pomostowe) - wnioski, ktére otrzymaty co najmniej 60 punktéw ogoétem, zas w
poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 40% punktow —
Srednia arytmetyczna ocen dwdch cztonkéw KOW oceniajacych dany wniosek, w
ramach srodkow okreslonych we wniosku projektowym na dany rodzaj wsparcia.

Posiedzenia KOW s3g wazne, gdy uczestniczy w nich minimum 3 cztonkéw KOW (w tym
Przewodniczgcy/Zastepca Przewodniczacego).

Cztonkowie KOW oraz obserwator nie mogg by¢ zwigzani z Uczestnikami Projektu stosunkiem
osobistym (zwigzkiem matzenskim, stosunkiem pokrewienstwa i powinowactwa i/lub
zwigzkiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli) lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry
mogtby wywota¢ watpliwosci co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci. Cztonkowie
KOW oraz obserwator zobowigzani sg do podpisania Deklaracji bezstronnosci i poufnosci,
ktorej wzér stanowi zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Ocena merytoryczna wnioskéw dokonywana jest przez KOW w oparciu o kryteria zawarte w
Karcie oceny merytorycznej wniosku Uczestnika Projektu o otrzymanie wsparcia
finansowego. Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do oceny wniosku, zobowigzany
jest takze podpisac Deklaracje bezstronnosci znajdujaca sie na Karcie oceny merytorycznej w
odniesieniu do ocenianego przez siebie wniosku. Nie podpisanie deklaracji bezstronnosci
pozbawia cztonka KOW mozliwosci oceny danego wniosku. W niniejszym przypadku wniosek
jest kierowany do oceny przez innego cztonka KOW wskazanego przez
Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego.

Karta oceny merytorycznej wniosku Uczestnika Projektu o otrzymanie wsparcia finansowego
wypetniana jest pismem czytelnym (komputerowo lub odrecznie).

Przedmiotem oceny KOW sg wytacznie wnioski ocenione, jako kompletne i spetniajace
kryteria formalne. W przypadku, gdy oceniajacy dostrzeze, ze wniosek nie spetnia kryteriéw
formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaty zauwazone na etapie oceny formalnej,
whniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny formalnej.
Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytoryczne;j.

Kazdy wniosek oceniany jest przez 2 osoby wskazane przez Przewodniczgcego/Zastepce
Przewodniczgcego sposréd cztonkéw KOW obecnych na posiedzeniu.
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Ocena Biznes planu stanowigcego zatgcznik do Whniosku o dotacje obejmowaé bedzie w
szczegdlnosci nastepujace elementy wraz z przyznaniem im punktacji oraz uzasadnieniem
oceny (szczegétowe wyjasnienie przyznanej punktacji):

a) realnos¢ zatozen (realnos¢ planowanych produktéw/ustug i mozliwosc ich realizacji,
racjonalnos¢ oszacowania liczby potencjalnych klientéw w stosunku do planu
przedsiewziecia, realnosc¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy),

b) trwato$¢ projektu (spdjnosé wyksztatcenia i/lub doswiadczenia zawodowego
whnioskodawcy z planowanym przedsiewzieciem, posiadane zaplecze finansowe,
posiadane zaplecze techniczne),

c) efektywnos¢ kosztowa (adekwatnosé planowanych zakupdéw inwestycyjnych oraz ich
zgodnos$¢ z zaproponowanymi dziataniami i produktami, proponowane Zrddta
finansowania dajg gwarancje realizacji projektu),

d) zgodnos¢ projektu ze zdefiniowanymi potrzebami (Spojnos¢ planowanych zakupow
inwestycyjnych z rodzajem dziatalnosci, stopien, w jakim zaplanowane zakupy
inwestycyjne umozliwiajg kompleksowg realizacje przedsiewziecia).

Kazdemu wnioskowi o wsparcie finansowe w postaci dotacji przyznaje sie odpowiednig liczbe
punktoéw, zgodnie z kryteriami merytoryczno-technicznymi. Ocena poszczegdlnych kryteridw
bedzie dokonywana w skali od 1 do 5 zgodnie z nastepujgcymi wskazaniami: 1=bardzo stabo
zgodny, 2=stabo zgodny, 3=zasadniczo zgodny, 4=spdjny, 5=zdecydowanie spdjny. Nastepnie
przyznane punkty odnosni do kazdego z kryteriow, mnozone sg przez wskaznik wagowy
ustalony przy poszczegdlnych kryteriach w Karcie oceny merytorycznej.

Kazdy wniosek o wsparcie finansowe w postaci dotacji moze otrzymaé maksymalnie 100
punktéw.

W przypadku, rozbieznosci siegajacych, co najmniej 30% punktéw pomiedzy ocenami dwéch
cztonkow KOW (przy czym ocena przynajmniej jednego z nich musi by¢ pozytywna), wniosek
poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza trzeci oceniajacy, rowniez wskazany
przez Przewodniczacego/Zastepce Przewodniczgcego KOW. W takiej sytuacji ostateczng
oceng jest Srednia arytmetyczna oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z
dwéch oceniajacych, ktdra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajacego.

Osoba oceniajgca wniosek zobowigzana jest do przedstawienia w formie pisemnej petnego i
wyczerpujgcego uzasadnienia wystawionej oceny koncowej, jak i ocen czastkowych z
poszczegblnych czesci wniosku. Dokonanie oceny na Karcie oceny merytorycznej cztonek
KOW potwierdza wtasnorecznym podpisem.

Cztonek KOW oceniajgcy wniosek, proponuje nizszg niz wnioskowana kwote dofinansowania
w przypadku zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za nieuzasadnione (tzn. za niezwigzane z
przedsiewzieciem lub zawyzone w pordwnaniu ze stawkami rynkowymi, nieadekwatne do
danego przedsiewziecia). Cztonek KOW oceniajacy wniosek doktadnie wskazuje, ktére koszty
uznaje za nieuzasadnione badZ zbedne i w Karcie oceny merytorycznej przedstawia
szczegdtowe uzasadnienie dla tej decyzji. Przedstawiajgc propozycje nizszej kwoty
dofinansowania powinien brac¢ pod uwage, czy po takiej zmianie przedsiewziecie opisane we
whniosku bedzie nadal wykonalne i utrzyma swoje standardy jakosciowe.

Oceniajacy dany wniosek, zobowigzani s3 do wypracowania wspdlnego stanowiska odnosnie
do obnizenia wysokosci proponowanej kwoty dofinansowania ze szczegdétowym
uzasadnieniem przy pozycjach negowanych. Informacje na temat wysokosci uzgodnionej
kwoty dofinansowania nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia KOW.
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Jezeli nie dojdzie do uzgodnienia jednolitego stanowiska, wniosek zostaje skierowany do
oceny przez trzeciego cztonka KOW, wskazanego przez Przewodniczacego/Zastepce
Przewodniczacego. Ocena trzeciej osoby jest ostateczna i wigzaca.

W zadnym wypadku kwota dofinansowania zaproponowana przez cztonka KOW nie moze
przekroczy¢ kwoty, o ktérg ubiega sie Uczestnik Projektu.

W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej ewidentnych btedéw w tresci
whniosku, utrudniajgcych oceniajgcym wiasciwe zrozumienie intencji Uczestnika Projektu
(btedy rachunkowe, oczywiste pomytki, zapisy powodujgce rozbiezne interpretacje)
dopuszcza sie mozliwos¢ korekty wniosku. Korekta moze obejmowaé wytgcznie punkty
wskazane przez oceniajgcych. Cztonkowie KOW, ktdérzy oceniali dany wniosek, wypracowuja
w tym przypadku wspdlne stanowisko i zapisujg ustalenia w Karcie oceny merytorycznej.
Nastepnie ustalenia te sg przekazywane Uczestnikowi Projektu z prosbg o dokonanie
stosownej korekty w tresci wniosku. Informacje na temat dopuszczonej korekty wniosku
nalezy zamiesci¢ w protokole z posiedzenia KOW.

Po przeprowadzeniu oceny ztozonych wnioskdow KOW sporzadza liste wnioskow
uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych punktow i wskazuje wnioski,
ktore otrzymajg wsparcie finansowe (wnioski, ktdre otrzymaty co najmniej 60 punktow
ogoétem, zas w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty przynajmniej 40%
punktéw) w ramach srodkow przewidzianych na dotacje inwestycyjne. Informacja o wynikach
oceny merytorycznej z podaniem m.in. numeru wniosku, liczby punktow — tzw. ,lista
rankingowa” — zostanie umieszczona na stronie internetowej projektu. W przypadku, gdy
whniosek nie otrzyma minimum punktowego uczestnik projektu moze sie odwota¢ od decyzji
KOW lub ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku na kolejnym posiedzeniu KOW.

W przypadku gdy wniosek uzyska dofinansowanie w postaci dotacji, Uczestnikowi projektu
przystuguje wsparcie pomostowe w wysokosci maksymalnie 1010 zt miesiecznie przez okres
12 miesiecy. Komisja Oceny Whnioskdw moze dokonac¢ obnizenia wysokosci wsparcia
pomostowego, w przypadku gdy Uczestnik Projektu nie uzasadni odpowiednio planowanych
do pokrycia kosztéw ze wsparcia pomostowego.

O przyznaniu dofinansowania decyduje pozycja (liczba punktéw), jakg dany wniosek uzyska
na liscie rankingowe] (niezbednym warunkiem jest spetnienie minimum punktowego - co
najmniej 60 punktéw ogdtem, zas w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej uzyskaty
przynajmniej 40% punktéw — srednia arytmetyczna ocen dwéch cztonkéw KOW oceniajacych
dany wniosek) oraz pula srodkow, jaka Beneficjent dysponuje na ten cel w danym roku.

Pula srodkéw na dotacje z podziatem na lata:

ROK Runda 1 Runda 2 Runda 3

(zimowa) (letnia) (jesienna)

2018 Dla min. 47 oséb, kwota na dotacje 1 190 228 zt,

2019 Dla min. 75 oséb, kwota na dotacje 1 899 300 zt

2020 Dla min. 75 oséb, kwota na dotacje 1 899 300 zt

Pula na Dla min. 2 osdb, kwota na dotacje 50 648 zt
odwotania
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Razem projekt | Pula podstawowa + odwotania = min. 199 oséb, kwota na dotacje 5 039 476 zt

32.

33.

W sytuacji, gdy suma przyznanego dofinansowania wnioskdw z czgstkowych list
rankingowych (z kazdego KOW) nie wyczerpie puli srodkéow przewidzianych na dotacje
inwestycyjne, wsparcie finansowe przyznawane jest kolejnym osobom z list rankingowych
rezerwowych do momentu wyczerpania srodkdw na dany rok. W przypadku, gdy kwota
srodkow, jaka pozostata do wykorzystania w ramach wsparcia finansowego jest mniejsza niz
whnioskowana przez kolejnego uczestnika projektu, wsparcie finansowe przyznawane jest do
wysokosci pozostatych $rodkdw pod warunkiem, ze uczestnik projektu zobowigze sie do
zrealizowania zatozen biznes planu. Jedynie w takim przypadku Uczestnikowi Projektu
przystuguje prawo negocjacji planowanych zakupdw i ich parametréow technicznych oraz
procentu realizacji biznes planu. W przypadku, gdy pula na odwotania nie zostanie
wykorzystana wnioskodawca przeznaczy te srodki dla 0séb z listy rezerwowej z zachowaniem
zasad, o ktdrych mowa powyze;j.

Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania uczestnika projektu o
wyniku oceny merytorycznej ztozonego przez niego Wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego (szczegdétowe uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym) w terminie
7 dni kalendarzowych od dnia zakoniczenia obrad KOW. Do pisma informujgcego o
negatywnych wynikach oceny merytorycznej zatacza sie kopie Kart oceny merytorycznej (bez
danych pozwalajagcych na identyfikacje osdb oceniajgcych wniosek) potwierdzonych za
zgodno$¢ z oryginatem. Kazdy Uczestnik Projektu, na pisemng prosbe moze otrzymac kopie
Kart oceny merytorycznej wniosku Uczestnika Projektu o otrzymanie wsparcia finansowego.
Projektodawca zobowigzany jest do wystania kopii Kart oceny merytorycznej wniosku
Uczestnika Projektu o otrzymanie wsparcia finansowego (bez danych pozwalajgcych na
identyfikacje oséb oceniajgcych wniosek) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem w
terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania pisma w tej sprawie.

Uczestnik projektu, ktéremu w wyniku oceny KOW przyznano kwote dotacji nizszg od
whnioskowanej ze wzgledu na zidentyfikowanie wydatkéw niekwalifikowanych
(nieuprawnionych, nieuzasadnionych Ilub zawyzonych w poréwnaniu ze stawkami
rynkowymi), ma prawo podjgé negocjacje, o ile dysponuje istotnymi argumentami
Swiadczacymi o prawidtowosci swoich zatozen budzetowych. Negocjacje w formie pisemnej
nalezy podjg¢ w terminie 3 dni roboczych od otrzymania pisma informujgcego o tym
przypadku (o zachowaniu tego terminu decyduje data nadania pisma przez uczestnika
projektu).

8§14
Procedura odwotawcza

Procedura odwotawcza przystuguje tylko i wytgcznie osobom, ktére nie otrzymaty dotacji
(biznes plan zostat odrzucony na etapie oceny merytorycznej tj. nie otrzymat wymaganego
minimum punktowego lub uzyskat pozytywny wynik oceny merytorycznej, lecz nie otrzymat
dofinansowania). W przypadku osdb, ktérych biznes plan zostat odrzucony na etapie oceny
formalnej odwotanie przystuguje tylko w przypadkach losowych lub innych sytuacjach
niezaleznych od Uczestnika Projektu.

Ubiegajgcy sie o przyznanie wsparcia finansowego, ktérego wniosek zostat odrzucony na
etapie oceny formalnej lub merytorycznej w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
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otrzymania informacji w tej sprawie ma mozliwos¢ ztozenia odwotania do Beneficjenta
whniosku o ponowne rozpatrzenie biznes planu (dalej wniosek) lub ztozenia Wniosku o
udzielenie wsparcia finansowego na ponowne posiedzenie KOW. O zachowaniu tego
terminu decyduje data nadania pisma przez uczestnika projektu.

3. Srodek odwotawczy zostanie uznany za prawidtowo ztozony, gdy bedzie zawierat:
W przypadku odwotania:

a) dane Uczestnika tozsame z danymi wskazanymi we Whiosku o udzielenie wsparcia
finansowego;

b) numer Whniosku o udzielenie wsparcia finansowego;

c) wyczerpujace uzasadnienie podniesionych zarzutéw odnosnie do przeprowadzonej
oceny Whiosku o udzielenie wsparcia finansowego, ze wskazaniem, w jakim zakresie,
zdaniem Przedsiebiorcy, ocena zgodnosci ztozonego wniosku z kryteriami
zatwierdzonymi przez Beneficjenta oraz Instytucje Posredniczacg zostata
przeprowadzona w sposéb nieprawidtowy;

d) witasnoreczny podpis Przedsiebiorcy.
4. Przedsiebiorca sktadajgcy odwotanie powinien:

a) wszystkie zarzuty uja¢ w jednym wniosku. Jezeli — zdaniem Uczestnika projektu —
ocena zostata przeprowadzona niezgodnie z wiecej niz jednym kryterium oceny, we
wniosku nalezy wskazaé wszystkie te kryteria.

b) wniosek powinien zawieraé precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw, a takze
nalezy do niego dotgczy¢ dokumenty zwigzane bezposrednio ze sprawa (kopia
Whniosku udzielenie wsparcia finansowego, kopia informacji w przedmiocie wynikéw
oceny wniosku), jak réwniez posrednio inne dokumenty mogace, zdaniem Uczestnika
projektu, Swiadczy¢ o stusznosci podniesionych w protescie zarzutéw.

5. Nie podlega rozpatrzeniu wnijosek, ktéry mimo prawidtowego pouczenia zostat wniesiony:
a) po terminie wskazanym w §14 ust. 2;
b) w sposéb sprzeczny z §14 ust. 3;
c) do niewtasciwej instytucji.
6. Whniosek dot. odwotania rozpatrywany jest w terminie 5 dni roboczych od dnia jego
wptyniecia.
7. Projektodawca ma obowigzek pisemnego poinformowania Uczestnika Projektu o wynikach
rozpatrzenia wniosku.

8. Jezeli wniosek zostanie uznany za zasadny, biznes plan wraz z zafgcznikami zostaje
przekazany do powtdrnej oceny, dokonywanej przez Cztonkéw KOW niezwigzanych do tej
pory z oceng biznes planu, ktérego wniosek dotyczyt. Powtdérna ocena biznes planu jest
oceng wigzacg i ostateczng, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

9. W przypadku niewyczerpania puli sSrodkéw przewidzianych na odwotania (wskazanej w § 13
ust. 31) bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zostanie
przyznane kolejnym osobom, ktdre zostaty pozytywnie ocenione, ale zabrakto dla nich
Srodkow — (osoby znajdujace sie na liscie rezerwowej w kolejnosci uzyskanych punktéw oraz
w zaleznosci od dostepnej kwoty). W przypadku, gdy kwota srodkéw z procedury
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odwotawczej, jaka pozostata do wykorzystania jest mniejsza niz wnioskowana przez
kolejnego Uczestnika Projektu, wsparcie finansowe przyznawane jest do wysokosci
pozostatych srodkédw pod warunkiem, ze Uczestnik Projektu zobowigze sie do zrealizowania
zatozen biznes planu. Jedynie takiemu Uczestnikowi Projektu przystuguje prawo negocjacji
planowanych zakupdéw i ich parametréw technicznych oraz procentu wykonania biznes
planu.

§15

Protokét z posiedzenia Komisji Oceny Whnioskéw

1. Z przeprowadzonych czynnosci wymienionych w § 13 niniejszego Regulaminu sporzgdzany jest

2.

3.

protokdt z posiedzenia KOW, ktoéry zawiera:

a) okreslenie terminu i miejsca posiedzenia;

b) informacje na temat oséb biorgcych udziat w posiedzeniu Komisji oraz liczby
ocenionych wnioskéw;

c) informacje na temat wnioskow, dla ktérych dokonano obnizenia wnioskowanej
kwoty dofinansowania;

d) informacje na temat wnioskow, dla ktérych dopuszczono skorygowanie wniosku;

e) inneistotne elementy postepowania oceniajgcego.

Do protokotu z oceny dotfacza sie w formie zatgcznikow:
a) dokument potwierdzajgcy powotanie przez Beneficjenta KOW w okreslonym sktadzie;
b) liste obecnosci podpisang przez cztonkéw KOW i obserwatora;

c) deklaracje bezstronnosci podpisane przez wszystkie osoby biorgce udziat w
posiedzeniu KOW,;

d) upowaznienie Zastepcy Przewodniczgcego Komisji (w przypadku, gdy Przewodniczacy
wyznaczyt Zastepce);

e) zestawienie wnioskow wraz ze wskazaniem cztonkéw KOW, ktdrzy je ocenili, ocenami
poszczegdlnych cztonkdw KOW i ich ostateczng oceng;

f)  Karty oceny merytorycznej wniosku Uczestnika Projektu o otrzymanie wsparcia
finansowego wraz z Deklaracjami bezstronnosci wypetnione i podpisane przez
cztonkéw KOW, ktérzy przeprowadzali ocene wnioskdw;

g) liste wnioskéw uszeregowanych w kolejnosci od najwiekszej liczby uzyskanych
punktow podpisang przez Przewodniczgcego/Zastepce Przewodniczgcego, ze
wskazaniem wnioskéw wytonionych do wsparcia finansowego;

h) inne istotne dokumenty.

Protokdt z posiedzenia KOW wraz ze wszystkimi zatgcznikami oraz wnioskami Uczestnikow
Projektu o otrzymanie wsparcia finansowego przechowuje Beneficjent.

Rozdziat 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

Obowigzki i uprawnienia
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10.
11.

12.

13.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi niezbednych informacji dla
celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia Beneficjentowi wszystkich wymaganych
dokumentdéw na kazdg jego prosbe.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do poddania sie kazdorazowo kontroli dokonywanej przez
Beneficjenta, Instytucje Posredniczacg oraz inne uprawnione do kontroli podmioty i
udostepnienia im niezbednych dokumentéw zwigzanych z prawidtowa realizacjg przedsiewziecia
finansowanego w ramach projektu. Celem kontroli jest weryfikacja faktu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez Przedsiebiorce, wykorzystania przez niego zakupionych towarow i
ustug zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w tym z zatwierdzonym
biznes planem, zgodnosci zrealizowanej inwestycji z Umowgq o udzielenie wsparcia finansowego.

Uczestnicy projektu sg zobligowani do podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na
lata 2014-2020 oraz Centralnego systemu teleinformatycznego wspierajgcego realizacje
programow operacyjnych. Niepodpisanie takiej zgody wyklucza Uczestnika Projektu z udziatu w
projekcie.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta o kazdej zmianie danych
osobowych (w tym adresu zamieszkania, numer telefonu, zmiana nazwiska, zmiana dowodu
osobistego) niezwtocznie po zaistnieniu zmiany.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do wypetnienia ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do uczestnictwa we wszystkich zaproponowanych im
formach wsparcia.

Uczestnikom Projektu (po podpisaniu deklaracji udziatu w projekcie) dojezdzajgcym na szkolenia,
doradztwo spoza miejsca zamieszkania do miejsca szkolen i doradztwa przystuguje zwrot za
dojazdy. Warunkiem zwrotu za dojazdy jest dostarczenie dokumentéw, ktdre bedzie wymagat
Beneficjent. Informacja dotyczaca mozliwosci rozliczenia sie za dojazdy stanowic bedzie odrebny
dokument udostepniony przed rozpoczeciem doradztwa.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu lezy w kompetencji Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 10.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury na lata 2014-
2020.

Beneficjent ma prawo zmiany regulaminu projektu w trakcie realizacji projektu. Wszelkie zmiany
w niniejszym Regulaminie wymagajg podania ich do publicznej wiadomosci. Stosowne informacje
udostepnione zostang w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu.

Regulamin wchodzi w zycie wraz z ukazaniem sie regulaminu na stronie internetowej projektu.
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Zatqgczniki:

Zat.1_do regulaminu_R1 2019-Dokumenty rekrutacyjne - Formularz rekrutacyjny wraz z
oswiadczeniami.

Zat.2_do regulaminu_R1_2019-Oswiadczenie osoby bezrobotnej w tym dtugotrwale bezrobotnej w
rozumieniu BAEL.

Zat.3_do regulaminu_R1_2019- Oswiadczenie osoby biernej zawodowo.

Zat.4_do regulaminu_R1_2019-Upowaznienie do pozyskania z BIG InfoMonitor S.A, Biura Informacji
Kredytowej i Zwigzku Bankdéw Polskich informacji gospodarczych o konsumencie (tj.
Kandydacie).

Zat.5_do regulaminu_R1_2019-Oswiadczenie osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie
racjonalnych usprawnien.

Zat.6_do regulaminu_R1_2019-Deklaracja udziatu w projekcie.
Zat. 7_do regulaminu_R1_2019-Wzd6r umowy na $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

Zat. 8_do regulaminu_R1_2019-Wzér wniosku o udzielenie wsparcia finansowego (dotacja i wsparcie
pomostowe).

Zat. 9_do regulaminu_R1_2019-Wzér biznes planu.

Zat. 10 _do regulaminu_R1_2019-Wzdér umowy na udzielenie wsparcia finansowego (dotacja i
wsparcie pomostowe).

Zat. 11_do regulaminu_R1_2019-Zestawienie poniesionych wydatkow inwestycyjnych.

Zat. 12_do regulaminu_R1_2019-Miesieczne zestawienie poniesionych wydatkéw w ramach wsparcia
pomostowego.

Zat. 13_do regulaminu_R1_2019-Wzér oswiadczenia dotyczgcego ptatnosci w systemie PayU/PayPal.

Zat. 14_do regulaminu_R1 2019-Wzér oswiadczenia dotyczacego pochodzenia uzywanego Srodka
trwatego.
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