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Wprowadzenie i wnioski

Cel opracowania: podsumowanie sytuacji na rynku pracy woj. warmińsko-mazurskiego w maju 2026 na podstawie ponad 
2400 ogłoszeń z największych serwisów rekrutacyjnych oraz zestawienie danych z aktualną koniunkturą gospodarczą.

Koniunktura gospodarcza

Województwo mierzy się z najwyższym bezrobociem w kraju 
(9,4%).

Znaczące różnice w strukturze bezrobocia:
● Olsztyn: 2,9% (utrzymująca się tendencja spadkowa)
● Pow. bartoszycki: 17,3% (pomimo spadku, wciąż 

najwyższy wskaźnik bezrobocia)

Geografia ofert

Koncentracja rynku:

● Olsztyn: 635 ofert - 30,3%
● Elbląg: 165 ofert - 7,9% | Ełk: 147 ofert - 7%
● Pozostałe powiaty: 54,8%

Główne kategorie ofert w regionie

Przemysł, budownictwo, praca fizyczna: 535 ofert | Transport i Logistyka (TSL): 408 ofert
Handel i obsługa klienta: 358 ofert | Gastronomia i hotelarstwo: 251 ofert



Stopa bezrobocia w 2025
w województwie warmińsko-mazurskim

Źródło: Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego, „Stopa bezrobocia – dane za I–XII 2025”, https://uppolsztyn.praca.gov.pl/stopa-bezrobocia, dostęp: 30 I 2026.



Stopa bezrobocia w 2026
w województwie warmińsko-mazurskim

Polska

5,9%
(Maj 2026)

Warm.-Mazurskie

9,4%
(Maj 2026)

Powiat Olsztyński

6,9%
(Maj 2026)

Miasto Olsztyn

2,9%
(Maj 2026)

Źródło: Urząd Statystyczny w Olsztynie - “Sytuacja społeczno-gospodarcza województwa warmińsko-mazurskiego w maju 2026 r.” | Nr 05/2026



Sytuacja na rynku pracy (maj 2026)
Województwo warmińsko-mazurskie

Stopa bezrobocia

9,4%
↓ 0.3 p. proc. m/m

Zatrudnienie w sektorze przeds.

121,6 tys.
↓ ok. -3,3% r/r

Oferty pracy (marzec)

1 993
↓ok. -4,0% r/r

Dynamika i trendy

● Widać sezonowy spadek bezrobocia przy 
jednoczesnym kurczeniu się rynku.

● Gwałtowny wzrost zapowiedzi zwolnień 
rynkowych

● Oferty pracy centralizują się w ośrodkach 
miejskich

● Sektory HoReCa, Budownictwo, Handel są w fazie 
ekspansji, natomiast Przemysł jest w kryzysie.

Zmiana zatrudnienia wg sekcji PKD

(stosunek do maja ub.r.)

Informacja i komunikacja: +7,3%
Rynek Nieruchomości i HoReCa: +0,4%
Administrowanie i działalność wspierająca: -2,3%
Transport: -2,0%
Handel i naprawy: -3,4%
Przemysł: -3,4%
Budownictwo: -4,5%
Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna: -6,0%

Źródło: 1) Urząd Statystyczny w Olsztynie - “Sytuacja społeczno-gospodarcza województwa warmińsko-mazurskiego w maju 2026 r.”,



Stopa bezrobocia rejestrowanego
w województwie warmińsko-mazurskim

Województwo warmińsko-mazurskie - 9,4% (maj 2026):
● W maju stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. warmińsko-mazurskim spadła o 0,3 p. proc. w porównaniu z 

miesiącem ubiegłym (z 9,7% do 9,4%) , co kontynuuje trend wiosennego ożywienia sezonowego na rynku pracy. W 
porównaniu z majem 2025 r. widoczny jest wzrost o 1,3 p. proc. (V 2025: 8,1% vs. V 2026: 9,4%) .

● Dynamika zatrudnienia: W województwie odnotowano spadek o 3,3% rok do roku. W Olsztynie zatrudnienie w 
sektorze przedsiębiorstw spadło o 0,2% w stosunku do maja 2025 roku. 

● Oferty pracy: W maju do urzędów w województwie zgłoszono 1 993 oferty (spadek o 4,0% r/r). 

Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w maju 2026 r. ukształtowało się na poziomie 121,6 tys. osób, co 
stanowi spadek o ok. 4 200 osób w sektorze rok do roku (w maju 2025 r. wynosiło ono 125,8 tys. osób).

Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w województwie w wybranych sekcjach PKD
Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w stosunku do maja ub.r. w sekcji: 
● przemysł – zmniejszyło się o 3,8% (V 2025),
● budownictwo – zmniejszyło się o 4,5% (V 2025),
● handel; naprawa pojazdów samochodowych – zmniejszyło się o 3,4% (V 2025),
● transport i gospodarka magazynowa – zmniejszyło się o 2,0% (V 2025),
● zakwaterowanie i gastronomia – zwiększyło się o 0,4% (IV 2025).

Źródło: Urząd Statystyczny w Olsztynie - “Sytuacja społeczno-gospodarcza województwa warmińsko-mazurskiego w maju 2026 r.”| Nr 05/2026



Stopa bezrobocia rejestrowanego
wg powiatów w woj. warmińsko-mazurskim - 2026

Źródło: Urząd Statystyczny w Olsztynie - “Sytuacja społeczno-gospodarcza województwa warmińsko-mazurskiego w maju 2026 r.” | Nr 05/2026

Kluczowe dane

Województwo

9,4%
Polska

5,9%
Rozpiętość w powiatach:

● Najniższa: 2,9% 
(Olsztyn)

● Najwyższa: 17,3% 
(bartoszycki)



Powiaty z najwyższą stopą bezrobocia
w województwie warmińsko-mazurskim - maj 2026

POWIAT BARTOSZYCKI

17,3%
vs. 16,3% w maju ub.r.

POWIAT KĘTRZYŃSKI

16,8%
vs. 16,0% w maju ub.r.

POWIAT BRANIEWSKI

16,3%
vs. 14,2% w maju ub.r.

Źródło: Urząd Statystyczny w Olsztynie - “Sytuacja społeczno-gospodarcza województwa warmińsko-mazurskiego w maju 2026 r.” | Nr 05/2026



Liczba bezrobotnych na 1 ofertę pracy
maj 2026

Źródło: Urząd Statystyczny w Olsztynie - “Sytuacja społeczno-gospodarcza województwa warmińsko-mazurskiego w maju 2026 r.” | Nr 05/2026

W maju 2026 r. do urzędów pracy

zgłoszono 169 ofert pracy, co stanowiło

8,5% ofert pracy w województwie i w końcu

tego miesiąca urzędy dysponowały

ofertami pracy dla 149 osób. Na jedną

ofertę pracy przypadało w końcu maja

2026 r. 17 osób (przed miesiącem 16, a

przed rokiem 21), w województwie

warmińsko-mazurskim 21 osób (przed

miesiącem 20, a przed rokiem 19)

zarejestrowanych jako bezrobotne.



Najbardziej pożądane kat. zawodowe
na podstawie liczby ogłoszeń o pracę w województwie – w maju 2026

Łączna ilość ofert: 2 095 unikalnych ogłoszeń o pracę

1. Kierowca zawodowy  – 278 ofert

2. Gastronomia (kucharze/kelnerzy/pomoc) – 211 oferty

3. Budowa i remonty – 208 oferty 

4. Produkcja – 201 ofert

5. Sprzedaż – 196 ofert



Dominujące branże rekrutacyjne
na podstawie liczby ogłoszeń o pracę w województwie -w maju 2026

3. Handel i Obsługa 
Klienta: 17,1%
Fundament rynku pracy. 
Połączone siły sprzedaży 
i obsługi.

Kategorie:
Sprzedaż, Pracownik sklepu, 
Obsługa klienta, Call center.

Cechy:
Trzecia siła regionalnego rynku 
pracy, charakteryzująca się 
stałym zapotrzebowaniem i 
wysoką rotacją kadr zarówno w 
handlu detalicznym, jak i 
hurtowym na terenie większych 
aglomeracji miejskich (Olsztyn, 
Elbląg). 

2. Transport i 
Logistyka (TSL):  19,5%
Napędzana przez e-commerce 
i popyt na kierowców.

Kategorie:
Kierowca, Magazyn, Dostawca, 
Spedycja.

Cechy:
Unikalna cecha rynkowa: Branża 
silnie napędzana przez 
strukturalny, wieloletni deficyt 
kierowców zawodowych (kat. C+E, 
D), który sprawia, że kategoria 
"Kierowca" jest największym 
pojedynczym obszarem rekrutacji 
w całym województwie.

1. Przemysł, 
budownictwo, praca 
fizyczna: 25,5%
Dominacja rzemiosła 
i wytwórstwa w regionie.

Kategorie:
Budowa, Produkcja, Montaż, 
Mechanika.

Cechy:
Główny filar rekrutacyjny w 
regionie. Wykazuje wysokie 
zapotrzebowanie na pracowników 
fizycznych i rzemieślników 
pomimo notowanego w 
statystykach GUS spadku 
zatrudnienia w sektorze 
przedsiębiorstw.

4. Gastronomia i 
Hotelarstwo: 12,0%
Kluczowy element lokalnej 
gospodarki turystycznej.

Kategorie:
Gastronomia, Hotelarstwo.

Cechy:
Kluczowy komponent lokalnej 
gospodarki opartej na turystyce 
(Warmia i Mazury). Branża 
wykazuje wyraźną tendencję 
wzrostową związaną z 
intensywnymi przygotowaniami 
pracodawców do nadchodzącego 
sezonu letniego. 



Przemysł, budownictwo, praca fizyczna

W czerwcu wskaźnik koniunktury w przetwórstwie przemysłowym wynosi -5,2 
(przed miesiącem -4,7) , z kolei w budownictwie odnotowano wyraźne odbicie 
o 4,3 pkt m/m – do poziomu plus 2,6. Sektor ten pozostaje jednak głównym 
motorem rekrutacji internetowych w regionie. 

Statystyki branżowe:

● Udział w rynku: 25,5% ogółu ofert (535 z 2 095 ogłoszeń).

● Budowa / remonty: 208 ofert (-22 m/m).

● Produkcja: 201 ofert (-58 m/m).

● Montaż i serwis: 76 ofert (-2 m/m).

● Mechanika i lakiernictwo: 50 ofert (-8 m/m).

Wymagania i warunki:

● Praca zmianowa (najczęściej system 2- lub 3-zmianowy).

● Bezwzględne przestrzeganie zasad BHP na stanowisku pracy.

● Zdolności manualne oraz podstawowa obsługa maszyn i narzędzi 
produkcyjnych/budowlanych.

● Pracodawcy oferują stabilne zatrudnienie oraz możliwość nauki i przyuczenia 
do zawodu.



Transport i Logistyka (TSL)

W czerwcu wskaźnik ogólnego klimatu koniunktury w transporcie i 
gospodarce magazynowej odnotował stabilny wzrost, rosnąc do poziomu +6,3 
(wobec +5,8 przed miesiącem). Sektor TSL generuje stabilny popyt 
na pracowników, a kierowcy zawodowi niezmiennie stanowią największą 
pojedynczą kategorię rekrutacyjną w województwie.

Statystyki branżowe:

● Udział w rynku: 19,5% ogółu ofert (408 z 2 095 ogłoszeń).

● Kierowca: 278 ofert (-39 m/m).

● Prace magazynowe: 82 oferty (-3 m/m).

● Dostawca, kurier miejski: 39 ofert (+1 m/m).

● Logistyka, zakupy, spedycja: 9 ofert (-10 m/m).

Wymagania i warunki:

● Bezwzględna konieczność posiadania i udokumentowania odpowiednich 
uprawnień (np. prawo jazdy kat. C+E, aktualne badania, karta kierowcy, 
kwalifikacja wstępna lub uprawnienia UDT na wózki widłowe).

● Wysoka elastyczność – dyspozycyjność do pracy w systemie zmianowym 
(magazyny) lub gotowość do długich wyjazdów w trasach krajowych i 
międzynarodowych (kierowcy).



W czerwcu handel detaliczny utrzymał najbardziej optymistyczne oceny 
spośród wszystkich branż w regionie, mimo lekkiej korekty wskaźnika do 
poziomu +13,6 (wobec +14,1 przed miesiącem). Klimat w handlu hurtowym 
uległ dalszej, wyraźnej poprawie, wzrastając do poziomu +3,5 
(wobec +1,7 przed miesiącem).

Statystyki branżowe:

● Udział w rynku: 17,1% ogółu ogłoszeń (358 z 2 095 ofert).

● Sprzedaż: 196 ofert (-53 m/m).

● Pracownik sklepu (w tym stanowiska kasjerskie): 140 ofert (-42 m/m)

● Obsługa klienta i call center: 16 ofert (-9 m/m).

Wymagania i warunki:

● Rozwinięte zdolności komunikacyjne, wysoka kultura osobista oraz otwartość 
na bezpośredni i częsty kontakt z konsumentem.

● Umiejętność pracy zespołowej oraz pełna dyspozycyjność do pracy w 
systemie zmianowym (w tym elastyczność grafikowa obejmująca pracujące 
weekendy).

● W handlu detalicznym pracodawcy niezmiennie wysoko cenią doświadczenie 
w obsłudze kasy fiskalnej, rzetelność przy rozliczaniu utargu oraz dbałość o 
prawidłową ekspozycję towaru na półkach.

Sprzedaż, handel i obsługa klienta



Gastronomia i hotelarstwo

W czerwcu wskaźnik ogólnego klimatu koniunktury w sektorze zakwaterowania 
i gastronomii odnotował najwyższy wzrost w całym regionie (skok aż o 7,7 
punktu), gwałtownie wychodząc z minusa na wyraźny plus i osiągając poziom 
+5,3 (wobec -2,4 przed miesiącem). Ten silny skok optymizmu bezpośrednio 
odzwierciedla wejście w pełnie letniego sezonu turystycznego na Warmii 
i Mazurach oraz intensywne funkcjonowanie lokalnej bazy restauracyjnej 
i noclegowej.

Statystyki branżowe:

● Udział w rynku: 12,0% ogółu ogłoszeń (251 z 2 095 ofert).

● Gastronomia: 211 ofert (-58 m/m)

● Hotelarstwo: 40 ofert (-16 m/m)

Wymagania i warunki:

● Wysoka kultura osobista oraz rozwinięte umiejętności w zakresie 
profesjonalnej obsługi gości.

● Zdolność do pracy w szybkim tempie, dobra organizacja stanowiska i 
odporność na presję czasu.

● Wysoka dyspozycyjność – konieczność pracy w systemie zmianowym, w 
weekendy oraz dni świąteczne.

● Znajomość języków obcych (w lokalizacjach turystycznych jest to jeden z 
kluczowych atutów u kandydatów).



Zawody trwale deficytowe

1. Kierowcy zawodowi (w szczególności kat. C+E oraz D)

○ to najbardziej jaskrawy przykład wieloletniego, głębokiego deficytu zarówno w skali kraju, jak i regionu. Sektor 
transportowy nieprzerwanie generuje największą liczbę pojedynczych ogłoszeń o pracę (aż 317 ofert), a 
pracodawcy regularnie zgłaszają problem z obsadzeniem wakatów z powodu wysokich wymagań uprawniających 
(prawo jazdy, kwalifikacje wstępne).

2. Wykwalifikowani pracownicy fizyczni i rzemieślnicy (budownictwo, mechanika, montaż) :

○ mimo odnotowywanych w statystykach GUS spadków ogólnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw, na 
portalach rekrutacyjnych utrzymuje się stałe, wysokie zapotrzebowanie na fachowców (np. budowa i remonty –
230 ofert, montaż i serwis – 78 ofert). Urzędy pracy i pracodawcy wskazują tu na trwały brak osób posiadających 
konkretne umiejętności zawodowe i uprawnienia (np. UDT na wózki widłowe). 

3. Medycyna i opieka zdrowotna:

○ Pielęgniarki i położne, lekarze, ratownicy medyczni oraz opiekunowie osób starszych/niepełnosprawnych. 

4. Handel, obsługa klienta, Horeca:

○ Profesjonalni doradcy, pracownicy sklepów, kucharze, szefowie kuchni, kelnerzy.

Źródło: https://barometrzawodow.pl/, opracowanie własne na podstawie ogłoszeń o pracę.



Gdzie szukać pracy?

Najpopularniejsze portale i źródła:

● Pracuj.pl

● OLX.pl

● Praca.pl

● GoWork.pl

● Indeed

● Praca.gov.pl

● Lokalne grupy na Facebook



Kontakt

Adres

ul. Zientary Malewskiej 20B
10-302 Olsztyn

Telefon

+48 89 532 46 00

E-mail

biuro@cdef.pl

Strona WWW

www.cdef.pl

Raport przygotowano we współpracy Instytutem Rozwoju Kapitału Ludzkiego Sp. z o.o., 
wpisanym do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem 10485 (www.irkl.pl).
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