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Wprowadzenie i wnioski

Cel opracowania: podsumowanie sytuacji na rynku pracy woj. warminsko-mazurskiego w maju 2026 na podstawie ponad
2400 ogtoszen z najwiekszych serwisow rekrutacyjnych oraz zestawienie danych z aktualng koniunkturg gospodarcza.

Koniunktura gospodarcza Geografia ofert
Wojewodztwo mierzy sie z najwyzszym bezrobociem w kraju Koncentracja rynku:
(9,4%).

e  Olsztyn: 635 ofert - 30,3%
e Elblag: 165 ofert - 7,9% | Etk: 147 ofert - 7%
e Pozostate powiaty: 54,8%

Znaczace roznice w strukturze bezrobocia:
e  Olsztyn: 2,9% (utrzymujaca sie tendencja spadkowa)
e  Pow. bartoszycki: 17,3% (pomimo spadku, wciaz

najwyzszy wskaznik bezrobocia)
Gtowne kategorie ofert w regionie

Przemyst, budownictwo, praca fizyczna: 535 ofert | Transport i Logistyka (TSL): 408 ofert
Handel i obstuga klienta: 358 ofert | Gastronomia i hotelarstwo: 251 ofert



-
Stopa bezrobocia w 2025

w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Zrodto: Urzad Pracy Powiatu Olsztyfskiego, ,Stopa bezrobocia - dane za I-XIl 2025”, https:/ /uppolsztyn.praca.gov.pl/stopa-bezrobocia, dostep: 30 | 2026.



Stopa bezrobocia w 2026

w wojewodztwie warminsko-mazurskim
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie - “Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa warmifisko-mazurskiego w maju 2026 r.” | Nr 05/2026



e
Sytuacja na rynku pracy (maj 2026)

Wojewodztwo warminsko-mazurskie

Stopa bezrobocia Zatrudnienie w sektorze przeds. Oferty pracy (marzec)
(o)
9.4% 121,6 tys. 1993
4 0.3 p. proc. m/m J ok -33%r/r dok.-4,0%r/r
Dynamika i trendy Zmiana zatrudnienia wg sekcji PKD
e Widac sezonowy spadek bezrobocia przy (stosunek do maja ub.r.)
jednoczesnym kurczeniu sie rynku. +~ Informacja i komunikacja: +7,3%
e Gwattowny wzrost zapowiedzi zwolnien & Rynek Nieruchomosci | HoReCa: +0,4% e
rynkowych . Administrowanie i dziatalnoSc wspierajaca: -2,3%

L 3 M Transport: -2,0%
e Oferty pracy centralizuja sie w osSrodkach 5% Handel i naprawy: -3,4%
miejskich * T

N Przemyst: -3,4%
S Budownictwo: -4,5%
. Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna: -6,0%

e Sektory HoReCa, Budownictwo, Handel sa w fazie
ekspansji, natomiast Przemyst jest w kryzysie.

Zrddto: 1) Urzad Statystyczny w Olsztynie - “Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa warminsko-mazurskiego w maju 2026 r.”,
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Stopa bezrobocia rejestrowanego

w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Wojewodztwo warminsko-mazurskie - 9,4% (maj 2026):

e W maju stopa bezrobocia rejestrowanego w woj. warminsko-mazurskim spadta o 0,3 p. proc. w porownaniu z
miesigcem ubiegtym (z 9,7% do 9,4%) , co kontynuuje trend wiosennego ozywienia sezonowego na rynku pracy. W
porownaniu z majem 2025 r. widoczny jest wzrost o 1,3 p. proc. (V 2025: 8,1% vs. V 2026: 9,4%) .

e Dynamika zatrudnienia: W wojewodztwie odnotowano spadek o 3,3% rok do roku. W Olsztynie zatrudnienie w
sektorze przedsiebiorstw spadto 0 0,2% w stosunku do maja 2025 roku.

e Oferty pracy: W maju do urzedow w wojewodztwie zgtoszono 1993 oferty (spadek o 4,0% r/r).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w maju 2026 r. uksztattowato sie na poziomie 121,6 tys. osob, co
stanowi spadek o ok. 4 200 0sob w sektorze rok do roku (w maju 2025 r. wynosito ono 125,8 tys. 0sob).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewodztwie w wybranych sekcjach PKD
Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w stosunku do maja ub.r. w sekgcji:
e przemyst - zmniejszyto sie 0 3,8% (V 2025),
budownictwo - zmniejszyto sie 0 4,5% (V 2025),
handel; naprawa pojazdow samochodowych - zmniejszyto sie o 3,4% (V 2025),
transport i gospodarka magazynowa - zmniejszyto sie 0 2,0% (V 2025),
zakwaterowanie i gastronomia - zwiekszyto sie 0 0,4% (IV 2025).

Zrédto: Urzad Statystyczny w Olsztynie - “Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa warminsko-mazurskiego w maju 2026 r.”| Nr 05/2026



Stopa bezrobocia rejestrowanego

wg powiatow w woj. warminsko-mazurskim - 2026

Mapa 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatow w 2026 r. Kluczowe dane
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie - “Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa warminsko-mazurskiego w maju 2026 r.” | Nr 05/2026
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Powiaty z najwyzsza stopa bezrobocia

w wojewodztwie warminsko-mazurskim - maj 2026
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Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie - “Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa warmifsko-mazurskiego w maju 2026 r.” | Nr 05/2026
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Liczba bezrobotnych na 1 oferte pracy

maj 2026

W maju 2026 r. do urzedow pracy

""""“Smcﬁ?,jz‘;?;‘;"""' zgtoszono 169 ofert pracy, co stanowito
8,5% ofert pracy w wojewodztwie i w koncu

tego  miesiaca urzedy dysponowaty

ofertami pracy dla 149 osob. Na jedna

0 oferte pracy przypadato w koncu maja

:Z 2026 r. 17 0s6b (przed miesiacem 16, a

Z IIIIII III II | przed rokiem 21), w wojewodztwie
02 04 06 08 10 120 02 06 08 10 121 02 04 06 08 10 12 02 04

04 .- _ . -
s L8 Bl hed warminsko-mazurskim 21 o0sob (przed

a 0d 1 czerwca 2025 . dane o ofertach pracy nie s3 w petni pordwnywalne z okresami wezedniejszymi ze wzgledu na zmiany metodologiczne . . .

wynikajgce z wejicia w zycie ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620). miesi ch m 20, d p rzed ro kl em 19)

zarejestrowanych jako bezrobotne.

Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie - “Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa warminsko-mazurskiego w maju 2026 r.” | Nr 05/2026
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Najbardziej pozadane kat. zawodowe

na podstawie liczby ogtoszen o prace w wojewodztwie — w maju 2026

taczna ilosc ofert: 2 095 unikalnych ogtoszen o prace

1. Kierowca zawodowy - 278 ofert

2. Gastronomia (kucharze/kelnerzy/pomoc) - 211 oferty
3. Budowa i remonty - 208 oferty

4. Produkcja - 201 ofert

5. Sprzedaz - 196 ofert



-
Dominujace branze rekrutacyjne

na podstawie liczby ogtoszen o prace w wojewodztwie -w maju 2026

1. Przemyst,
budownictwo, praca
fizyczna: 25,5%

Dominacja rzemiosta
i wytworstwa w regionie.

Kategorie:

Budowa, Produkcja, Montaz,
Mechanika.

Cechy:

Gtowny filar rekrutacyjny w
regionie. Wykazuje wysokie
zapotrzebowanie na pracownikow
fizycznych i rzemiesSlnikow
pomimo notowanego w
statystykach GUS spadku
zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw.

2. Transport i
Logistyka (TSL): 19,5%

Napedzana przez e-commerce
i popyt na kierowcow.

Kategorie:

Kierowca, Magazyn, Dostawca,
Spedycja.

Cechy:

Unikalna cecha rynkowa: Branza
silnie napedzana przez
strukturalny, wieloletni deficyt
kierowcow zawodowych (kat. C+E,
D), ktory sprawia, ze kategoria
"Kierowca" jest najwiekszym
pojedynczym obszarem rekrutacji
w catym wojewodztwie.

3. Handel i Obstuga
Klienta: 17,1%

Fundament rynku pracy.
Potaczone sity sprzedazy
i obstugi.

Kategorie:

Sprzedaz, Pracownik sklepu,
Obstuga klienta, Call center.

Cechy:

Trzecia sita regionalnego rynku
pracy, charakteryzujaca sie
statym zapotrzebowaniem i
wysoka rotacja kadr zarowno w
handlu detalicznym, jak i
hurtowym na terenie wigekszych
aglomeracji miejskich (Olsztyn,
Elblag).

4. Gastronomia i
Hotelarstwo: 12,0%

Kluczowy element lokalnej
gospodarki turystyczne;.

Kategorie:
Gastronomia, Hotelarstwo.

Cechy:

Kluczowy komponent lokalnej
gospodarki opartej na turystyce
(Warmia i Mazury). Branza
wykazuje wyrazna tendencje
wzrostowa zwigzana z
intensywnymi przygotowaniami
pracodawcow do nadchodzacego
sezonu letniego.



I
Przemyst, budownictwo, praca fizyczna

W czerwcu wskaznik koniunktury w przetworstwie przemystowym wynosi -5,2
(przed miesigcem -4,7) , z kolei w budownictwie odnotowano wyrazne odbicie
0 4,3 pkt m/m - do poziomu plus 2,6. Sektor ten pozostaje jednak gtownym
motorem rekrutacji internetowych w regionie.

Statystyki branzowe:

e Udziat w rynku: 25,5% ogotu ofert (535 z 2 095 ogtoszen).
e Budowa / remonty: 208 ofert (-22 m/m).

e  Produkcja: 201 ofert (-58 m/m).

e Montaz i serwis: 76 ofert (-2 m/m).

e  Mechanika i lakiernictwo: 50 ofert (-8 m/m).

Wymagania i warunki:
e Praca zmianowa (najczesciej system 2- lub 3-zmianowy).
e  Bezwzgledne przestrzeganie zasad BHP na stanowisku pracy.

e ZdolnoSci manualne oraz podstawowa obstuga maszyn i narzedzi
produkcyjnych/budowlanych.

e  Pracodawcy oferuja stabilne zatrudnienie oraz mozliwosc nauki i przyuczenia
do zawodu.



-
Transport i Logistyka (TSL)

W czerwcu wskaznik ogolnego klimatu koniunktury w transporcie i
gospodarce magazynowej odnotowat stabilny wzrost, rosnac do poziomu +6,3
(wobec +5,8 przed miesigcem). Sektor TSL generuje stabilny popyt

na pracownikow, a kierowcy zawodowi niezmiennie stanowig najwieksza
pojedyncza kategorie rekrutacyjna w wojewodztwie.

Statystyki branzowe:

e Udziat w rynku: 19,5% ogotu ofert (408 z 2 095 ogtoszen).
e Kierowca: 278 ofert (-39 m/m).

e  Prace magazynowe: 82 oferty (-3 m/m).

e  Dostawca, kurier miejski: 39 ofert (+1 m/m).

e Logistyka, zakupy, spedycja: 9 ofert (-10 m/m).

Wymagania i warunki:

e Bezwzgledna koniecznosc posiadania i udokumentowania odpowiednich
uprawnien (np. prawo jazdy kat. C+E, aktualne badania, karta kierowcy,
kwalifikacja wstepna lub uprawnienia UDT na wozki widtowe).

e Wysoka elastycznosc - dyspozycyjnoSc do pracy w systemie zmianowym
(magazyny) lub gotowos¢ do dtugich wyjazdow w trasach krajowych i
miedzynarodowych (kierowcy).



I
Sprzedaz, handel i obstuga klienta

W czerwcu handel detaliczny utrzymat najbardziej optymistyczne oceny
sposrod wszystkich branz w regionie, mimo lekkiej korekty wskaznika do
poziomu +13,6 (wobec +14,1 przed miesigcem). Klimat w handlu hurtowym
ulegt dalszej, wyraznej poprawie, wzrastajac do poziomu +3,5

(wobec +1,7 przed miesigcem).

Statystyki branzowe:

e Udziat w rynku: 17,1% ogotu ogtoszen (358 z 2 095 ofert).

e Sprzedaz: 196 ofert (-53 m/m).

e  Pracownik sklepu (w tym stanowiska kasjerskie): 140 ofert (-42 m/m)

e  Obstuga klienta i call center: 16 ofert (-9 m/m).

Wymagania i warunki:

e  Rozwiniete zdolnosSci komunikacyjne, wysoka kultura osobista oraz otwartosc
na bezposredni i czesty kontakt z konsumentem.

e UmiejetnoSc pracy zespotowej oraz petna dyspozycyjnosc do pracy w
systemie zmianowym (w tym elastycznosc grafikowa obejmujaca pracujace
weekendy).

e W handlu detalicznym pracodawcy niezmiennie wysoko cenig doSwiadczenie
w obstudze kasy fiskalnej, rzetelnoSc przy rozliczaniu utargu oraz dbatosc o
prawidtowa ekspozycje towaru na potkach.



e
Gastronomia i hotelarstwo

W czerwcu wskaznik ogolnego klimatu koniunktury w sektorze zakwaterowania
i gastronomii odnotowat najwyzszy wzrost w catym regionie (skok az 0 7,7
punktu), gwattownie wychodzac z minusa na wyrazny plus i osiggajac poziom
+5,3 (wobec -2,4 przed miesigcem). Ten silny skok optymizmu bezposrednio
odzwierciedla wejScie w petnie letniego sezonu turystycznego na Warmii

i Mazurach oraz intensywne funkcjonowanie lokalnej bazy restauracyjnej

i noclegowej.

Statystyki branzowe:

e  Udziat w rynku: 12,0% ogotu ogtoszen (251 z 2 095 ofert).

e  Gastronomia: 211 ofert (-58 m/m)

e Hotelarstwo: 40 ofert (-16 m/m)

Wymagania i warunki:

e Wysoka kultura osobista oraz rozwinigte umiejetnosSci w zakresie
profesjonalnej obstugi gosci.

e Zdolnosc do pracy w szybkim tempie, dobra organizacja stanowiska i
odpornosc na presje czasu.

e  Wysoka dyspozycyjnosc - koniecznoSc pracy w systemie zmianowym, w
weekendy oraz dni Swigteczne.

e  Znajomosc jezykow obcych (w lokalizacjach turystycznych jest to jeden z
kluczowych atutow u kandydatow).
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Zawody trwale deficytowe

1. Kierowcy zawodowi (w szczegolnosci kat. C+E oraz D)

o  to najbardziej jaskrawy przyktad wieloletniego, gtebokiego deficytu zarowno w skali kraju, jak i regionu. Sektor
transportowy nieprzerwanie generuje najwieksza liczbe pojedynczych ogtoszen o prace (az 317 ofert), a
pracodawcy regularnie zgtaszaja problem z obsadzeniem wakatow z powodu wysokich wymagan uprawniajgcych
(prawo jazdy, kwalifikacje wstepne).

2. Wykwalifikowani pracownicy fizyczni i rzemieslnicy (budownictwo, mechanika, montaz) :

o mimo odnotowywanych w statystykach GUS spadkow ogolnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw, na
portalach rekrutacyjnych utrzymuje sie state, wysokie zapotrzebowanie na fachowcow (np. budowa i remonty -
230 ofert, montaz i serwis - 78 ofert). Urzedy pracy i pracodawcy wskazuja tu na trwaty brak osob posiadajacych
konkretne umiejetnoSci zawodowe i uprawnienia (np. UDT na wozki widtowe).

3. Medycyna i opieka zdrowotna:
o  Pielegniarki i potozne, lekarze, ratownicy medyczni oraz opiekunowie 0sob starszych/niepetnosprawnych.
4. Handel, obstuga klienta, Horeca:

o  Profesjonalni doradcy, pracownicy sklepow, kucharze, szefowie kuchni, kelnerzy.

Zrodto: https://barometrzawodow.pl/, opracowanie wtasne na podstawie ogtoszen o prace.




-
Gdzie szukac pracy?

Najpopularniejsze portale i zrodta:

e Pracuj.pl
e OLX.pl

e Praca.pl

e GoWork.pl
e Indeed

e Praca.gov.pl

e Lokalne grupy na Facebook



e
Kontakt

ul. Zientary Malewskiej 20B

10-302 Olsztyn +48 89 532 46 00

biuro@cdef.pl www.cdef.pl

Raport przygotowano we wspotpracy Instytutem Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Sp. z o.0.,
wpisanym do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem 10485 (www.irkl.pl).
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