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Wprowadzenie i wnioski
Cel opracowania – podsumowanie sytuacji na rynku pracy woj. warmińsko-mazurskiego 
w grudniu 2025 na podstawie ponad 1300 ogłoszeń z największych serwisów rekrutacyjnych.

Dominujące kategorie ofert pracy
Sprzedaż i obsługa klienta (17,02%)
Rzemieślnicy i wyspecjalizowani pracownicy fizyczni (12,01%)
Administracja i stanowiska biurowe (10,82%)

Geografia ofert – Olsztyn odpowiada za blisko 30% rynku, Elbląg za 12%; Ełk 6% reszta ofert
rozproszona po powiatach.



Stopa bezrobocia 
w województwie warmińsko-mazurskim

Źródło: Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego, „Stopa bezrobocia – dane za I–X
2025”, https://uppolsztyn.praca.gov.pl/stopa-bezrobocia, dostęp: 31 XII 2025.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego 
w województwie warmińsko-mazurskim
Województwo warmińsko-mazurskie – 9,0% (listopad 2025). 
W listopadzie stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie warmińsko-mazurskim wzrosła o 0,1 p.proc. w
porównaniu z październikiem (z 8,9% do 9,0%), co oznacza kontynuację obserwowanego od kilku miesięcy trendu
wzrostowego. W ujęciu rocznym wskaźnik był wyższy o 1,0 p.proc. (8,0% w listopadzie 2024 r.). Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy zwiększyła się do 42,6 tys. osób, tj. o 0,8 tys. m/m oraz o 4,8
tys. r/r. Województwo warmińsko-mazurskie nadal należy do regionów o najwyższej stopie bezrobocia w kraju –
dystans do średniej ogólnopolskiej (5,6%) wyniósł ok. 3,4 p.proc.

Miasto Olsztyn – 2,6% (listopad 2025).
W listopadzie 2025 r. Olsztyn utrzymał najniższą w regionie stopę bezrobocia na poziomie 2,6%. Wskaźnik ten
pozostał na tym samym poziomie co w październiku 2025 r., jednak był wyższy o 0,6 p.proc. w porównaniu z
analogicznym okresem roku poprzedniego (2,0%). Pomimo pogarszającej się sytuacji na regionalnym rynku pracy,
stolica województwa nadal wyróżnia się relatywnie stabilną sytuacją zatrudnieniową.



Stopa bezrobocia rejestrowanego
według powiatów — listopad 2025 

Źródło: Urząd Statystyczny w Olsztynie (GUS), „Komunikat o sytuacji
społeczno-gospodarczej województwa warmińsko-mazurskiego w listopadzie
2025 r.”https://olsztyn.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-
biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-
wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-w-pazdzierniku-2025-r-,3,157.html"
dostęp: 31 XII 2025.

https://olsztyn.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-w-listopadzie-2025-r-,3,158.html
https://olsztyn.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-w-listopadzie-2025-r-,3,158.html
https://olsztyn.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-w-listopadzie-2025-r-,3,158.html


Powiaty z najwyższą stopą
bezrobocia — listopad 2025 
W listopadzie 2025 r. najwyższą stopę bezrobocia w województwie odnotowano w powiecie bartoszyckim (17,1%),
kętrzyńskim (15,8%) oraz braniewskim (15,6%). We wszystkich tych powiatach wskaźniki były wyższe niż rok
wcześniej (odpowiednio: 16,1%, 14,8% i 14,6%), co potwierdza utrzymujące się, strukturalne problemy lokalnych
rynków pracy. Najniższe bezrobocie w regionie niezmiennie notowane było w Olsztynie – 2,6% wobec 2,0% w
listopadzie 2024 r.



Udział ofert pracy 
w wybranych lokalizacjach — Grudzień
2025
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Kategorie zawodowe z największą liczbą
ogłoszeń o pracę — Grudzień 2025
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W grudniu była to najliczniej reprezentowana kategoria ofert pracy.
Przeważały propozycje zatrudnienia na stanowiskach związanych z
obsługą klienta bezpośredniego, przede wszystkim Sprzedawcy-Kasjera
oraz Doradcy Klienta. Pracodawcy w ogłoszeniach akcentowali
konieczność pracy z klientem, umiejętność współpracy w zespole, obsługę
kasy fiskalnej i terminali płatniczych, a także dyspozycyjność do pracy w
systemie zmianowym, w tym w weekendy. Największa koncentracja ofert
występowała w Olsztynie, a w dalszej kolejności w Ełku i Elblągu.

Sprzedaż, handel i obsługa
klienta (17,02%)



W grudniu utrzymywało się wysokie zapotrzebowanie na wykwalifikowanych
pracowników fizycznych, w szczególności mechaników, elektromechaników,
spawaczy, szwaczki oraz innych fachowców posiadających konkretne
kompetencje zawodowe. W ofertach pracy pracodawcy kładli nacisk na
praktyczne umiejętności techniczne, doświadczenie w określonej
specjalizacji oraz posiadanie wymaganych uprawnień, takich jak certyfikaty
SEP czy uprawnienia spawalnicze. Zatrudnienie miało zazwyczaj charakter
pracy warsztatowej lub wykonywanej w terenie. Najwięcej ofert odnotowano
w Olsztynie, Elblągu i Ostródzie.

Rzemieślnicy i wyspecjalizowani
pracownicy fizyczni (12,01%)



W ramach tej grupy ofert przeważały propozycje zatrudnienia na
stanowiskach związanych z bieżącą obsługą administracyjną, takich jak
Pracownik biurowy czy Pracownik administracyjno-biurowy. Ogłoszenia
dotyczyły głównie wsparcia w zakresie prowadzenia dokumentacji, obsługi
faktur oraz realizacji podstawowych procesów urzędowo-biurowych.
Pracodawcy zwracali uwagę na dobrą organizację pracy, znajomość
pakietu MS Office, dokładność oraz sprawne poruszanie się w pracy z
dokumentami i systemami elektronicznymi. Największa liczba ofert
administracyjnych koncentrowała się w Olsztynie, a w dalszej kolejności w
Elblągu i Iławie.

Administracja i stanowiska
biurowe (10,82%)



Oferty dotyczą przede wszystkim stanowisk takich jak Pracownik
Produkcji, Operator Maszyn (w tym CNC), pracownik obsługi linii
produkcyjnej oraz kontroli jakości. Kandydaci powinni być gotowi do
pracy zmianowej (2–3 zmiany), przestrzegać zasad BHP oraz posiadać
podstawowe umiejętności obsługi maszyn i narzędzi. Doświadczenie w
środowisku produkcyjnym będzie dodatkowym atutem. Najwięcej ofert
dostępnych jest w Olsztynie, a następnie w Ełku i Elblągu.

Operatorzy i pracownicy
produkcji (8,51%)



Najwięcej ofert dotyczy stanowisk takich jak kucharz, pomoc kuchenna,
kelner/kelnerka oraz recepcjonista/recepcjonistka. W ogłoszeniach
podkreśla się znaczenie obsługi gości, dyspozycyjności (także w
weekendy i święta), kultury osobistej oraz umiejętności pracy w szybkim
tempie. Dodatkowym atutem jest doświadczenie w gastronomii lub
hotelarstwie oraz znajomość języków obcych w miejscach
turystycznych. Najwięcej ofert pojawia się w Olsztynie, a następnie w
Elblągu i Ostródzie.

Praca w gastronomii, turystyce
i hotelarstwie (7,16%)



Zawody trwale
deficytowe

cieśle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

kierowcy autobusów 

kierowcy samochodów ciężarowych 
i ciągników siodłowych

mechanicy pojazdów samochodowych

pielęgniarki i położne

spawacze

ślusarze

Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, „Barometr zawodów 2025 –
Raport województwo warmińsko-mazurskie”,
https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2025/report_pl/raport_wojewodztwo_warminsko_mazurskie_2025.pdf,
dostęp: 29 XII 2025.



Gdzie szukać
pracy?Pracuj.pl

OLX.pl

Praca.pl

GoWork.pl

Indeed

https://www.pracuj.pl/praca/warmi%C5%84sko-mazurskie;r,14
https://www.olx.pl/praca/warminsko-mazurskie/
https://www.praca.pl/oferty-pracy_warminsko-mazurskie.html
https://www.gowork.pl/praca/warminsko-mazurskie;l
https://pl.indeed.com/jobs?q=&l=warmi%C5%84sko-mazurskie&radius=25&from=searchOnDesktopSerp&cf-turnstile-response=0.eufAapEhwl9k55Nvs4kJK_ozK3fCs_1O3Mg0GBjGIFy1yG0kekEBp9TjeDoS4QPB6RgmDrh4jhG_eY8VDna6SfruAzfn-lPGgZAm80YDuXhQU7NdHzMNgKorIiyNU4lD0-ZvB7OYfpzV-WtNbzJpYF9bTEDcLMvjmBONUxj8ObIXczPEHFJa9Jalmswnd5Pqpaa_Pcmtjy7lROhlYJZN1n5Nzp1gejldy9mfB7BPLsKyKu93O_JevLdvHHNypdeZ3-JJ8uEa7P85STT-C46YviblZ7zIsk_ldByWxamw-UhREjMiqK3uPRvUFOexsuNllNviNUCThrYlZnQ-YZ193gMIxLVYPxZpibamaQZdPhb4a4v99weFnm_H2tPLudEs2_AH7D9fsJ-hg8Y_Z87FRv03QwmYNsPerCMu2nun8Dl3QvGmgib4aM9_HNBDLuNhU4ociCUFGCo76aPO-Q08afbuhpaUypcuvtBtANRrDNf48Xe-qyauYJR92CzTSgZYKtZob12MN99jL4pjzbEtKMh2KNoIiTJJmYKQGdynRcL5iNB2K0FkUmGdGYHxrRy25_BRwraRA8Jmes6jR5h4_r-TnLi6U9VjzTS41dbaGnNIe_SVSOL3tndJwWEn5-4Ek9TwZpl7kQzqwNR1b5_xPM2t_B0bI0aClNNqp3yC1NxNdaUnIaclFZRAmHB0YDf-eYkqiJCgVkhvbAQXoVEcWVqWSDheJRKisq_2etjzRE-RCDXM74vsI7HFXUhdbRv-X4k-hwjtDz04ScCOlR_2DlxSlHgi7zOr0lsn6gFCvY2GGhaZmBlUi8uOKC00qkS3h23jLIGBdE2o-TNIRKOwpqNaNmntlnjixpe6PDoJemM.fcqmqwAPMSb-0sjMFthmPQ.1975157f3ad6bfa02dedc4fa3503c28dd19ed01ff9898e024227eeb79ca7e0a9&vjk=b3a9c22962864708


Kontakt

Raport przygotowano we współpracy z agencją rekrutacyjną Instytut Rozwoju Kapitału Ludzkiego Sp. z o.o.,
wpisaną do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem 10485 (www.irkl.pl).

ul. Zientary
Malewskiej 20B
10-302 Olsztyn

+48 89 532 46 00 biuro@cdef.pl www.cdef.pl

http://www.irkl.pl/
https://www.cdef.pl/


Projekt „Droga do pracy dla Obywateli Ukrainy”
(FEWM.07.08-IP.01-0021/24) jest współfinansowany przez
Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego

Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur 2021-2027. 


