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Wprowadzenie 1 wnioski

Cel opracowania - podsumowanie sytuacji na rynku pracy woj. warminsko-mazurskiego
W styczniu 2026 na podstawie ponad 1200 ogtoszen z najwiekszych serwisow rekrutacyjnych.

Geografia ofert - Olsztyn odpowiada za blisko 24% rynku, Elblag za 11,38%; Etk 6,69% reszta ofert
rozproszona po powiatach.

Dominujace kategorie ofert pracy
e Sprzedaz i obstuga klienta (16,81%)
e Rzemieslnicy i wyspecjalizowani pracownicy fizyczni (15,79%)

e Operatorzy i pracownicy produkcji (11,82%)



Stopa bezrobocia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim
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Zr6dto: Urzad Pracy Powiatu Olsztyriskiego, ,Stopa bezrobocia - dane za I-XII
2025", https:/ /uppolsztyn.praca.gov.pl/stopa-bezrobocia, dostep: 30 | 2026.



Stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Wojewodztwo warminsko-mazurskie - 9,3% (grudzien 2025).

W grudniu stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie warminsko-mazurskim wzrosta o 0,2 p.proc. w
porownaniu z listopadem (z 9,1% do 9,3%), co potwierdza utrzymujaca sie tendencje wzrostowa obserwowana w
drugiej potowie roku. W ujeciu rocznym wskaznik byt wyzszy o 0,9 p.proc. (8,4% w grudniu 2024 r.). Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy zwiekszyta sie do 43,7 tys. 0séb, tj. 0 1,1 tys. m/m oraz o 4,8 tys.
r/r. Wojewddztwo warminsko-mazurskie utrzymato pozycje regionu o najwyzszej stopie bezrobocia w kraju..

Miasto Olsztyn - 2,7% (grudzien 2025).

Olsztyn nadal charakteryzowat sie najnizsza stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim, ktora
uksztattowata sie na poziomie 2,7%. Wskaznik ten wzrdst o 0,1 p.proc. w poréwnaniu z listopadem 2025 r. (2,6%), a
W ujeciu rocznym byt wyzszy o 0,7 p.proc. (2,0% w grudniu 2024 r.). Pomimo obserwowanego wzrostu bezrobocia,
stolica regionu nadal wyrdznia sie relatywnie stabilng sytuacja na lokalnym rynku pracy na tle pozostatych
powlatow wojewodztwa.



Stopa bezrobocia rejestrowanego
wedtug powlatow — grudzien 2025
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W nawiasach podano liczbe powiatow.

Zr6dto: Urzad Statystyczny w Olsztynie (GUS), ,Komunikat o sytuacji
spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa warminsko-mazurskiego w grudniu
2025 r."https:/ [olsztyn.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-
biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-
wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-w-grudniu-2025-r-,3,159.html" dostep:
30 1 2026.



Powiaty z najwyzszg stopa
bezrobocla — grudzien 2025

W grudniu 2025 r. najwyzszg stope bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim odnotowano w powiatach
ketrzynskim (17,6%), bartoszyckim (17,5%) oraz braniewskim (16,3%). We wszystkich tych powiatach wskazniki byty
wyzsze niz rok wczesniej (odpowiednio: 17,0%, 16,7% i 15,0%), co potwierdza utrzymujace sig, strukturalne problemy

lokalnych rynkéw pracy. Najnizsza stopa bezrobocia w regionie nadal wystepowata w Olsztynie | wyniosta 2,7%,
wobec 2,0% w grudniu 2024 r.



Udziat ofert pracy
w wybranych lokalizacjach — styczen
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Kategorie zawodowe z najwieksza liczbg
ogtoszen o prace — styczen 2026

16,81%

Sprzedaz, Handel i Obstuga Klienta

Rzemieslnicy i wyspecjalizowani pracownicy fizyczni 15,79%

Operatorzy i Pracownicy Produkcji 11,82%

Praca w gastronomii, turystyce i hotelarstwie

Administracja i stanowiska biurowe

Transport i logistyka

Edukacja, Szkolenia 4,56%

Magazynier 4,05%

Prace pomocniczne oraz proste prace fizyczne 3,46%

Branza beauty
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Sprzedaz, handel 1 obstuga
klienta (16,81%)

Styczen przyniost utrzymanie wysokiej liczby ofert pracy w tej kategorii,
ktéra ponownie okazata sie jedna z najczescie) reprezentowanych na
rynku. Najwiecej ogtoszen dotyczyto stanowisk zwigzanych z bezposrednia
obstuga klientow, w szczegdlnosci Sprzedawcy-Kasjera oraz Doradcy
Klienta. Pracodawcy podkreslali znaczenie otwartosci na kontakt z
klientem, umiejetnosci pracy zespotowe) oraz doswiadczenia w obstudze
kasy fiskalnej | terminali ptatniczych. Wymagana byta rowniez gotowosc
do pracy w systemie zmianowym, obejmujacym takze weekendy.

Najwiecej ofert pojawito sie w Olsztynie, a nastepnie w Etku 1 Elblaggu.




Rzemieslnicy 1 wyspecjalizowan
pracownicy fizyczni (15,79%)

W styczniu nadal utrzymywato sie wysokie zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych, w szczegdlnosci mechanikow,
elektromechanikow, spawaczy, szwaczki oraz innych fachowcow

z konkretnymi kompetencjami zawodowymi. Pracodawcy w ogtoszeniach
podkreslali znaczenie praktycznych umiejetnosci technicznych,
doswiadczenia w okreslonej specjalizacji oraz posiadania wymaganych
uprawnien, takich jak certyfikaty SEP czy kwalifikacje spawalnicze.
Zatrudnienie najczesciej obejmowato prace w warsztacie lub w terenie.

Najwiece) ofert pojawito sie w Olsztynie, Elblagu | Ostrodzie.



Operatorzy | pracownicy
produkcji (11,82%)

W styczniu utrzymuje sie znaczace zapotrzebowanie na pracownikéw
produkcji, przede wszystkim na stanowiska takie jak Pracownik Produkgj,
Operator Maszyn (w tym CNC), pracownik obstugi linii produkcyjnej oraz
kontroli jakosci. Kandydaci powinni by¢ przygotowani do pracy

w systemie zmianowym (2-3 zmiany), przestrzegac zasad BHP oraz
posiadac¢ podstawowe umiejetnosci obstugi maszyn | narzedzi.
Doswiadczenie w srodowisku produkcyjnym bedzie dodatkowym atutem.
Najwiecej ofert pojawito sie w Olsztynie, a nastepnie w Etku 1 Elblaggu.




Praca w gastronomil, turystyce
| hotelarstwie (9,71%)

W 2026 wcigz utrzymuje sie duze zapotrzebowanie na pracownikow

w gastronomii, turystyce | hotelarstwie, gtownie na stanowiska takie jak
kucharz, pomoc kuchenna, kelner/kelnerka oraz
recepcjonista/recepcjonistka. Pracodawcy zwracaja uwage na umiejetnosc
obstugi gosci, dyspozycyjnosc — takze w weekendy | sSwieta — kulture
osobista oraz zdolnosc pracy w szybkim tempie. Dodatkowym atutem jest
doswiadczenie w branzy gastronomicznej lub hotelarskiej oraz znajomos¢
jezykow obcych, szczegolnie w miejscach turystycznych. Najwiece) ofert
pojawlia sie w Olsztynie, a nastepnie w Elblagu | Ostrodzie.




Administracja | stanowiska
biurowe (8,36%)

W styczniu wcigz utrzymuje sie zapotrzebowanie na pracownikow
biurowych 1 administracyjnych, przede wszystkim na stanowiska takie jak
Pracownik biurowy czy Pracownik administracyjno-biurowy. Ogtoszenia
skuplaty sie na wsparciu w prowadzeniu dokumentacji, obstudze faktur
oraz realizacji podstawowych proceséw urzedowo-biurowych. Pracodawcy
podkreslali znaczenie dobrej organizacji pracy, znajomosci pakietu MS
Office, doktadnosci oraz sprawnego postugiwania sie dokumentami

| systemami elektronicznymi. Najwiecej ofert pojawito sie w Olsztynie,

a nastepnie w Elblagu 1 ltawie.




ZaWO d y trwa le Betoniarze i zbrojarze
d efi CytOwe Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy i energetycy (wczesniej elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy)

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow ciezarowych
I ciggnikow siodtowych*

Kucharze

Lekarze

Zrodto: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, ,Barometr zawoddw 2026 — Raport
wojewddztwo warminsko-mazurskie”, https://barometrzawodow.pl/ /forecast-
card-zip/2026/report_pl/raport_wojewodztwo_warminsko_mazurskie_2026.pdf,
dostep: 30 1 2026.




Pracuj.pl

OLX.pl

Praca.pl

GoWork.pl

Indeed

Gdzie szuka¢
pracy?



https://www.pracuj.pl/praca/warmi%C5%84sko-mazurskie;r,14
https://www.olx.pl/praca/warminsko-mazurskie/
https://www.praca.pl/oferty-pracy_warminsko-mazurskie.html
https://www.gowork.pl/praca/warminsko-mazurskie;l
https://pl.indeed.com/jobs?q=&l=warmi%C5%84sko-mazurskie&radius=25&from=searchOnDesktopSerp&cf-turnstile-response=0.eufAapEhwl9k55Nvs4kJK_ozK3fCs_1O3Mg0GBjGIFy1yG0kekEBp9TjeDoS4QPB6RgmDrh4jhG_eY8VDna6SfruAzfn-lPGgZAm80YDuXhQU7NdHzMNgKorIiyNU4lD0-ZvB7OYfpzV-WtNbzJpYF9bTEDcLMvjmBONUxj8ObIXczPEHFJa9Jalmswnd5Pqpaa_Pcmtjy7lROhlYJZN1n5Nzp1gejldy9mfB7BPLsKyKu93O_JevLdvHHNypdeZ3-JJ8uEa7P85STT-C46YviblZ7zIsk_ldByWxamw-UhREjMiqK3uPRvUFOexsuNllNviNUCThrYlZnQ-YZ193gMIxLVYPxZpibamaQZdPhb4a4v99weFnm_H2tPLudEs2_AH7D9fsJ-hg8Y_Z87FRv03QwmYNsPerCMu2nun8Dl3QvGmgib4aM9_HNBDLuNhU4ociCUFGCo76aPO-Q08afbuhpaUypcuvtBtANRrDNf48Xe-qyauYJR92CzTSgZYKtZob12MN99jL4pjzbEtKMh2KNoIiTJJmYKQGdynRcL5iNB2K0FkUmGdGYHxrRy25_BRwraRA8Jmes6jR5h4_r-TnLi6U9VjzTS41dbaGnNIe_SVSOL3tndJwWEn5-4Ek9TwZpl7kQzqwNR1b5_xPM2t_B0bI0aClNNqp3yC1NxNdaUnIaclFZRAmHB0YDf-eYkqiJCgVkhvbAQXoVEcWVqWSDheJRKisq_2etjzRE-RCDXM74vsI7HFXUhdbRv-X4k-hwjtDz04ScCOlR_2DlxSlHgi7zOr0lsn6gFCvY2GGhaZmBlUi8uOKC00qkS3h23jLIGBdE2o-TNIRKOwpqNaNmntlnjixpe6PDoJemM.fcqmqwAPMSb-0sjMFthmPQ.1975157f3ad6bfa02dedc4fa3503c28dd19ed01ff9898e024227eeb79ca7e0a9&vjk=b3a9c22962864708
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Malewskiej 20B
10-302 Olsztyn

+48 89 532 46 00 biuro@cdef.pl www.cdef.pl

Raport przygotowano we wspotpracy z agencjg rekrutacyjng Instytut Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Sp. z o.0.,
wpisang do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem 10485 (www.irkl.pl).



http://www.irkl.pl/
https://www.cdef.pl/
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