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Czerwiec 2025



Wprowadzenie i wnioski
Cel opracowania –  podsumowanie sytuacji na rynku pracy woj. warmińsko-mazurskiego 
w czerwcu 2025 na podstawie ponad 2 400 ogłoszeń z największych serwisów rekrutacyjnych.

Wielkość popytu – liczba ofert w czerwcu pozostaje wysoka i wpisuje się w obserwowany od
początku II kwartału wzrost zapotrzebowania na pracowników sezonowych i handlowych.

Dominujące kategorie ofert pracy
Sprzedaż i obsługa klienta (≈ 18 % ogłoszeń)
Gastronomia / turystyka / hotelarstwo (≈ 12 %)
Rzemiosło i specjalistyczne prace fizyczne (≈ 11 %)

Geografia ofert – Olsztyn odpowiada za blisko 29 % rynku, Elbląg za nieco ponad 8 %; reszta
rozproszona po powiatach, z wyraźnym ogniskiem w pasie jezior (Ełk, Giżycko, Mrągowo).



Stopa bezrobocia 
w województwie warmińsko-mazurskim

Źródło: Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego, „Stopa bezrobocia – dane za I–V
2025”, https://uppolsztyn.praca.gov.pl/stopa-bezrobocia, dostęp: 25 VI 2025.

Polska Warmińsko-Mazurskie Powiat olsztyński Miasto Olsztyn
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Maj 2025 – 8,0 %. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Warmii i Mazurach spadła o 0,2 p.proc.
względem kwietnia (8,2 %), co potwierdza wiosenne ożywienie na rynku pracy – to czwarty kolejny
miesiąc poprawy, a skala zjazdu od styczniowego szczytu wynosi już pełny punkt procentowy. 
W relacji rok do roku wskaźnik minimalnie wzrósł ( + 0,1 p.proc.), wskazując, że strukturalne
problemy regionu – wysoki udział osób długotrwale bezrobotnych i niedopasowanie kwalifikacji –
nadal hamują trwałą poprawę.

Mimo iż województwo pozostaje liderem krajowej mapy bezrobocia, dystans do średniej dla
Polski (5,0 %) skurczył się do ok. 3 p.proc. Dla porównania, w 2019 r. różnica ta wynosiła prawie 4
p.proc. (9,1 % wobec 5,2 %) – oznacza to, że luka, choć wciąż wyraźna, maleje wraz z napływem
sezonowych ofert w turystyce, rolnictwie i budownictwie.

Stopa bezrobocia rejestrowanego 
w województwie warmińsko-mazurskim



Miasto Olsztyn maj 2025 – 2,0%. Stopa bezrobocia w stolicy regionu spadła kolejny miesiąc z rzędu –
tym razem o 0,1 p.proc. względem kwietnia (2,1 %). Od początku roku wskaźnik obniżył się o 0,3 p.proc.,
co przekłada się na spadek względem styczniowego poziomu (2,3 %). Rynek pracy 
w Olsztynie pozostaje wyjątkowo napięty: bezrobocie jest tu o 3 p.proc. niższe od średniej dla Polski
(5,0 %) i aż o 6 p.proc. od średniej wojewódzkiej (8,0 %). Relatywnie płaski profil sezonowy oraz
dominacja usług publicznych, edukacji i branż opartych na wiedzy amortyzują wahania cyklu
koniunkturalnego.

Powiat olsztyński maj 2025 – 5,9%. Otaczający miasto powiat zanotował najsilniejszy tegoroczny
spadek – o 0,4 p.proc. wobec kwietnia (6,3 %). Od stycznia stopa bezrobocia zmniejszyła się łącznie 
o 0,9 p.proc. (6,8 % → 5,9 %), co świadczy o wyraźnym ożywieniu rynku pracy. Dystans do średniej
krajowej stopniał do 0,9 p.proc. (z 1,4 p.proc. na początku roku), a przewaga nad średnią wojewódzką
wzrosła do 2,1 p.proc. Poprawę napędzają m.in. start sezonu turystycznego nad jeziorami, wzmożone
prace w rolnictwie oraz rosnąca aktywność firm logistycznych.

Stopa bezrobocia rejestrowanego 
w mieście Olsztyn i powiecie olsztyńskim 



Stopa bezrobocia rejestrowanego
według powiatów - maj 2025 

Źródło: Urząd Statystyczny w Olsztynie (GUS), „Komunikat o sytuacji
społeczno-gospodarczej województwa warmińsko-mazurskiego, V 2025”,
https://olsztyn.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-
biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-
wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-w-maju-2025-r-,3,152.html, dostęp: 30
VI 2025.



Najwyższą stopę bezrobocia rejestrowanego w województwie warmińsko-mazurskim odnotowano 
w powiecie bartoszyckim, gdzie sięgnęła ona 16,1 %. Tuż za nim uplasowały się powiat kętrzyński 
z wynikiem 14,9 % oraz braniewski z 13,7 %; wszystkie trzy jednostki leżą w północnej części regionu, 
w bezpośrednim sąsiedztwie granicy z obwodem królewieckim. Do grona powiatów o szczególnie
wysokim bezrobociu należą także olecki (12,5 %) i elbląski (12,4 %). Dla porównania średnia stopa
bezrobocia w całym województwie wyniosła 8,0 %, co oznacza, że wymienione powiaty mierzą się 
z problemem sięgającym nawet dwukrotności przeciętnego poziomu. Koncentracja najwyższych
wskaźników na obszarach przygranicznych i peryferyjnych wskazuje na strukturalne bariery rozwojowe,
takie jak ograniczona dostępność transportowa, mniejsza różnorodność rynku pracy oraz odpływ
aktywnej zawodowo ludności, które utrwalają niekorzystne tendencje na lokalnych rynkach pracy.

Powiaty z najwyższą stopą
bezrobocia - maj 2025 



Top 10 kategorii 
zawodowych - czerwiec 2025
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Czerwcowy popyt w handlu napędzały przede wszystkim duże sieci
dyskontowe i supermarkety przygotowujące się do wzmożonego ruchu
turystycznego. Najczęściej publikowanym stanowiskiem pozostawał kasjer-
sprzedawca, a tuż za nim plasowali się doradcy klienta. Wyraźnie widać, że
detaliści starają się ograniczać rotację, oferując umowę o pracę,  w opisach
zadań częściej pojawiają się wzmianki o szkoleniach produktowych,
benefitach pozapłacowych oraz o ścieżkach awansu. Geograficznie
największe zagęszczenie ofert wystąpiło w Olsztynie, Ełku i w strefie
centrów handlowych

Sprzedaż, handel i obsługa
klienta (17,7 %)



Wejście w pełnię sezonu letniego spowodowało gwałtowny wzrost
zapotrzebowania na pracowników obsługi gościa. W ofertach pracy
dominowali kucharze i kucharki – poszukiwano zarówno kucharzy à la
carte do resortowych restauracji w Giżycku i Mrągowie, jak i kucharzy
liniowych. Dynamiczny przyrost ogłoszeń dla pomocy kuchennej i kelnerów
pokazuje, jak bardzo branża liczy na powrót turystów. Typowa umowa
obejmuje okres od czerwca do września, jednak rośnie odsetek hoteli
deklarujących przedłużenie kontraktów z kucharzami i cukiernikami do
końca roku, aby zabezpieczyć obsadę podczas imprez świątecznych 
i konferencji.

Praca w gastronomii, turystyce
i hotelarstwie (11,6 %)



To kategoria o najbardziej zróżnicowanym wachlarzu kompetencji – od
wysoko wykwalifikowanych spawaczy obsługujących linie stoczniowe 
w Elblągu, po stolarzy i tokarzy pracujących na potrzeby sektora
meblarskiego w Iławie. Rekrutacje na stanowiska mechanika pojazdów
samochodowych i elektromechanika nabrały tempa wraz 
z rozpoczynającym się sezonem urlopowy, który generuje większe
zapotrzebowanie na usługi serwisowe. 

Rzemieślnicy i wyspecjalizowani
pracownicy fizyczni (11,3 %)



Popyt w tym segmencie był napędzany głównie przez zakłady spożywcze 
i drzewne zlokalizowane w Elblągu, Iławie oraz Działdowie. Najczęściej
poszukiwano pracowników produkcji do obsługi pakowaczek oraz
operatorów maszyn CNC wytwarzających elementy konstrukcyjne dla
branży meblarskiej. Charakterystyczne jest rosnące wymaganie dotyczące
gotowości do pracy w systemie trzyzmianowym. Ogłoszenia zawierają
informacje o dodatku za pracę na zmianie nocnej oraz coraz częściej
pojawiają się oferty bezpłatnych kursów podnoszących kwalifikacje, takie
jak programowanie maszyn numerycznych.

Operatorzy i pracownicy
produkcji (9,7 %)



Choć skala zatrudnienia jest tu najmniejsza spośród analizowanej piątki,
kategoria odgrywa kluczową rolę w stabilizowaniu lokalnego rynku pracy.
W czerwcu największą liczbę ogłoszeń zanotowali pracownicy fizyczni 
i sprzątaczki/sprzątacze obsługujący obiekty turystyczne oraz magazyny.
Pojawiły się również oferty dla pomocników stolarza i osób
odpowiedzialnych za czyszczenie aut w salonach samochodowych – to
rezultat zwiększonego sezonowo obrotu wypożyczalni i firm detalicznych.
Kontrakty przeważnie opiewają na 1-3 miesięcy, jednak coraz częściej
zawierają klauzulę pierwszeństwa w razie późniejszych rekrutacji stałych,
co sygnalizuje próbę budowania lojalnego „rezerwuaru” siły roboczej przez
pracodawców.

Prace pomocnicze oraz proste
prace fizyczne (4,8 %)



Lokalizacja Udział w ofertach (%) Charakterystyka popytu

Olsztyn 28,8 Centrum administracyjno-usługowe; dominują oferty biurowe i sprzedaż detaliczna.

Elbląg 8,2
Klaster produkcyjno-logistyczny w pobliżu portu; intensywne rekrutacje operatorów i
spedytorów.

Ełk 6,0 Rosnące centrum magazynowe przy trasie wzrost ogłoszeń z branży logistycznej.

Iława 4,4
Specjalizacja w przemyśle meblarskim; popyt na rzemieślników i operatorów
produkcji.

Pas powiatów mazurskich
(Giżycko, Mrągowo, Pisz,
Szczytno)

ok. 9–10 łącznie Silna sezonowa przewaga ofert w hotelarstwie i gastronomii.

Analiza lokalizacji



Efekty sezonowe – turystyka 
i gastronomia

Wzrost udziału kategorii: Praca w gastronomii, turystyce i hotelarstwie z poziomu
zimowego ~7 % do 11,6 % w czerwcu.
Koncentracja geograficzna: oferty zlokalizowane w pasie Wielkich Jezior Mazurskich oraz
dużych ośrodkach turystycznych.
Dominują umowy krótkookresowe z możliwością przedłużenia na szczyt wakacyjny (lipiec-
sierpień).
Skutkiem jest chwilowe obniżenie bezrobocia w powiatach turystycznych.



Zawody trwale
deficytowe

cieśle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

kierowcy autobusów 

kierowcy samochodów ciężarowych 
i ciągników siodłowych

mechanicy pojazdów samochodowych

pielęgniarki i położne

spawacze

ślusarze

Źródło: Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie, „Barometr zawodów 2025 –
Raport województwo warmińsko-mazurskie”,
https://barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2025/report_pl/raport_wojewodztwo_warminsko_mazurskie_2025.pdf,
dostęp: 30 VI 2025.



Gdzie szukać
pracy?Pracuj.pl

OLX.pl

Praca.pl

GoWork.pl

Indeed

https://www.pracuj.pl/praca/warmi%C5%84sko-mazurskie;r,14
https://www.olx.pl/praca/warminsko-mazurskie/
https://www.praca.pl/oferty-pracy_warminsko-mazurskie.html
https://www.gowork.pl/praca/warminsko-mazurskie;l
https://pl.indeed.com/jobs?q=&l=warmi%C5%84sko-mazurskie&radius=25&from=searchOnDesktopSerp&cf-turnstile-response=0.eufAapEhwl9k55Nvs4kJK_ozK3fCs_1O3Mg0GBjGIFy1yG0kekEBp9TjeDoS4QPB6RgmDrh4jhG_eY8VDna6SfruAzfn-lPGgZAm80YDuXhQU7NdHzMNgKorIiyNU4lD0-ZvB7OYfpzV-WtNbzJpYF9bTEDcLMvjmBONUxj8ObIXczPEHFJa9Jalmswnd5Pqpaa_Pcmtjy7lROhlYJZN1n5Nzp1gejldy9mfB7BPLsKyKu93O_JevLdvHHNypdeZ3-JJ8uEa7P85STT-C46YviblZ7zIsk_ldByWxamw-UhREjMiqK3uPRvUFOexsuNllNviNUCThrYlZnQ-YZ193gMIxLVYPxZpibamaQZdPhb4a4v99weFnm_H2tPLudEs2_AH7D9fsJ-hg8Y_Z87FRv03QwmYNsPerCMu2nun8Dl3QvGmgib4aM9_HNBDLuNhU4ociCUFGCo76aPO-Q08afbuhpaUypcuvtBtANRrDNf48Xe-qyauYJR92CzTSgZYKtZob12MN99jL4pjzbEtKMh2KNoIiTJJmYKQGdynRcL5iNB2K0FkUmGdGYHxrRy25_BRwraRA8Jmes6jR5h4_r-TnLi6U9VjzTS41dbaGnNIe_SVSOL3tndJwWEn5-4Ek9TwZpl7kQzqwNR1b5_xPM2t_B0bI0aClNNqp3yC1NxNdaUnIaclFZRAmHB0YDf-eYkqiJCgVkhvbAQXoVEcWVqWSDheJRKisq_2etjzRE-RCDXM74vsI7HFXUhdbRv-X4k-hwjtDz04ScCOlR_2DlxSlHgi7zOr0lsn6gFCvY2GGhaZmBlUi8uOKC00qkS3h23jLIGBdE2o-TNIRKOwpqNaNmntlnjixpe6PDoJemM.fcqmqwAPMSb-0sjMFthmPQ.1975157f3ad6bfa02dedc4fa3503c28dd19ed01ff9898e024227eeb79ca7e0a9&vjk=b3a9c22962864708


Kontakt

Raport przygotowano we współpracy z agencją rekrutacyjną Instytut Rozwoju Kapitału Ludzkiego Sp. z o.o.,
wpisaną do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem 10485 (www.irkl.pl).

ul. Zientary
Malewskiej 20B
10-302 Olsztyn

+48 89 532 46 00 biuro@cdef.pl www.cdef.pl

http://www.irkl.pl/
https://www.cdef.pl/


Projekt „Droga do pracy dla Obywateli Ukrainy”
(FEWM.07.08-IP.01-0021/24) jest współfinansowany przez
Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego

Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii
i Mazur 2021-2027. 


