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Stopa bezrobocia
w wojewodztwie
warminsko-mazurskim

Styczen 2025 Luty 2025 Marzec 2025 Kwiecien 2025

9,0% 9,0% 38,/ % 3,2%
o 4 @ 4

Zrodto: Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego, ,Stopa bezrobocia - dane za -1V
2025", https:/ /uppolsztyn.praca.gov.pl/stopa-bezrobocia, dostep: 29 V 2025.



W kwietniu 2025 r. stopa bezroboclia w regionie
wyniosta 8,2%, czyli byta o 0,5 punktu
procentowego nizsza niz miesigc wczesniej, ale
taka sama Jak rok temu. To jeden z najwyzszych
wynikow w kraju. Najwieksze bezrobocie byto
w powiatach bartoszyckim (16,4%), ketrzynskim
(15,5%) i braniewskim (14,6%), a najnizsze

w Olsztynie - 2,1%.

Zrodto: Urzad Statystyczny w Olsztynie (GUS), ,Komunikat o sytuacji
spoteczno-gospodarczej wojewodztwa warminsko-mazurskiego, 1V 2025,
https:/ /olsztyn.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-
biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarcze;j-
wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-w-kwietniu-2025-r-,3,151.html, dostep:
29V 2025.

Stopa bezrobocia rejestrowanego
wedtug powiatow - kwiecien 2025
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W nawiasach podano liczbe powiatow.



Jak wyglada rynek pracy
w wojewodztwie
warminsko-mazurskim?

Mimo widocznych oznak poprawy, rynek pracy

w wojewodztwie warminsko-mazurskim mierzy sie

z wyzwaniami, takimi jak sezonowosc zatrudnienia czy wysokie
bezrobocie. Na potrzeby raportu przeanalizowaliSmy ponad
1600 ofert pracy opublikowanych w maju 2025 roku na
popularnych serwisach ogtoszeniowych. Wyniki tej analizy

pozwalajg lepiej zrozumiec aktualne potrzeby pracodawcow
oraz kierunki rozwoju lokalnego rynku pracy.




@ Olsztyn Elblag Etk @ Ostroda
Mragowo ltawa Szczytno

® Gizycko @ Inne

Analiza przestrzenna
ofert pracy - maj 2025

W maju 2025 roku rynek pracy w wojewodztwie
warminsko-mazurskim charakteryzowat sie silnym
zroznicowaniem przestrzennym. Dane dotyczace liczby
ogtoszen o prace wskazujg wyrazng dominacje kilku
gtownych osrodkow miejskich, przy jednoczesnym
ograniczonym udziale mniejszych miejscowosci

W generowaniu nowych ofert zatrudnienia.

Olsztyn
39.6%

Ostroda Etk Elblag

"l?% 5-7% 9.6%



Olsztyn jako centrum
aktywnosci zawodowej

Olsztyn zdecydowanie wyroznia sie jako gtowny biegun
zatrudnienia w regionie — blisko 40% wszystkich ofert pracy
pochodzito wtasnie z tego miasta. Taki udziat oznacza, ze niemal
co druga oferta pracy w maju pojawita sie w stolicy
wojewodztwa, co potwierdza jej role jako regionalnego centrum
gospodarczego | administracyjnego.




Silna, choc€ znacznie
mniejsza pozycja Elblaga
| Etku

Drugim co do wielkosci osrodkiem byt Elblag, odpowiadajacy za
niespetna 10% ogotu ofert. Etk, z udziatem wynoszgcym okoto
6%, rowniez odgrywa istotng role w strukturze rynku pracy,
aczkolwiek jego znaczenie jest zdecydowanie mniejsze niz

Olsztyna.




Sredniej wielkosci
rynki pracy: Ostroda
| Mraggowo

W grupie miast o umiarkowanej liczbie ofert pracy znajduja
sie Ostroda i Mragowo. Ich tgczny udziat w rynku przekracza
7%, co swiadczy o pewnym potencjale zatrudnieniowym, ale
jednoczesnie podkresla roznice wzgledem czotowych

lokalizagjl.




Mniejsze miejscowosci —
znaczna liczba,
ograniczone znaczenie

Pozostate miejscowosci, mimo ze licznie reprezentowane,
odpowiadaja tgcznie za nieco ponad 30% wszystkich ogtoszen.
To dowod na stosunkowo niskg aktywnosc zatrudnieniowg

w wielu gminach. Taki rozktad moze wynikac

Z mniejszej obecnosci duzych pracodawcow, ograniczonej liczby

sektorow gospodarki czy mniejszego naptywu inwestycji.
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Topowe kategorie
ofert pracy

Aby rzetelnie ocenic preferencje rekrutacyjne
pracodawcow, przeanalizowalismy ponad 1600 ogtoszen
opublikowanych w maju 2025 r. na pieciu najwiekszych
portalach rekrutacyjnych w Polsce. Na podstawie tej proby
wyodrebnilismy dziewiec kluczowych kategorii stanowisk,
ktore tacznie obejmuja zdecydowana wiekszosc
dostepnych ofert pracy.




Analiza ofert pracy -
maj 2025

Przeprowadzone przez nas analiza (1 600+ ogtoszen

Z pieciu najpopularniejszych serwisow) pozwala
precyzyjniej uchwycic biezgce trendy zatrudnienia,
wskazac obszary o najwiekszym zapotrzebowaniu na
pracownikow | dostarczyc praktycznych wskazowek
zarowno kandydatom, jak I instytucjom wspierajagcym
rozwoj zawodowy. Ponizej prezentujemy krotka
charakterystyke wybranych kategorii

Praca w gastronomii, turystyce i hotelarstwie

Zdrowie i branza beauty

Administracja i stanowiska biurowe

@ Sprzedaz, handel i obstuga klienta
Produkcja i praca fizyczna
Transport i logistyka
Specjalistyczna praca fizyczna
Praca w gastronomii, turystyce i hotelarstwie
Administracja i stanowiska biurowe
Zdrowie i branza beauty @ Inzynieria

@ Finanse / Ksiegowos¢ [ Audyt

Zarzadzanie Pozostate oferty pracy
Pozostate oferty pracy
9.7%

Sprzedaz, handel i obstuga klienta
29.5%

Produkcja i praca fizyczna
13.4%

Transport i logistyka
11.5%



Sprzedaz, handel i obstuga
klienta (29,5%)

To zdecydowanie najwieksza kategoria na rynku pracy,
odpowiadajgca za niemal jedng trzecia wszystkich ofert.
Najczesciej poszukiwani sg sprzedawcy i doradcy klienta, co
wskazuje na dynamiczny rozwoj sektora handlowego

| ustugowego. Wysokie zapotrzebowanie moze byc efektem
rozwoju sieci detalicznych, rosnacej liczby punktow obstugi
klienta oraz koniecznosci zapewnienia wysokiej jakosci
serwisu w konkurencyjnym srodowisku rynkowym.




Produkcja i praca fizyczna
(13,3%)

Zatrudnienie w sektorze produkcyjnym I fizycznym wcigz
stanowi istotna czesc rynku pracy. Wzrost liczby ofert moze
byC powigzany z sezonowym zwiekszeniem produkcji oraz
odbudowa tancuchow dostaw. Pracodawcy szukajg zarowno
pracownikow linii produkcyjnych, jak i osob do
wykonywania ogolnych prac fizycznych.




Transport i logistyka
(11,5%)

Zapotrzebowanie na kierowcow, magazynierow oraz
logistykow utrzymuje sie na wysokim poziomie, cO
bezposrednio wigze sie z rozwojem handlu internetowego
| coraz wiekszymi wymaganiami wobec tancuchow dostaw.
Pracodawcy poszukujg 0sob z uprawnieniami

| doswiadczeniem, ale takze oferujg zatrudnienie na
stanowiskach pomocniczych.

-




Specjalistyczna praca
fizyczna (11%)

Ta kategoria obejmuje zawody wymagajace konkretnych
umiejetnosci manualnych, jak elektrycy, hydraulicy czy
spawacze. Wysoki udziat ofert Swiadczy o utrzymujgcym sie
deficycie wykwalifikowanych rzemieslnikow na rynku,

a takze o rosnacym zapotrzebowaniu na ich ustugi

w zwiazku z intensyfikacjg prac budowlanych
| modernizacyjnych.

—1—x7




Praca w gastronomii, turystyce
i hotelarstwie (9,5%)

Branza HOREKA (Hotele, Restauracje, Katering) wyraznie
odbudowuje sie po okresie zastoju. Wysoki udziat ofert
moze SwiadczyC o przygotowaniach sektora do sezonu
letniego, a takze 0 rosnacym ruchu turystycznym

| konsumpcyjnym. Poszukiwani sg m.in. kucharze, kelnerzy

| pracownicy recepcjl.




Pozostate
kategorie

Poza dominujgcymi piecioma kategoriami,
rynek pracy wykazuje rowniez znaczace
zapotrzebowanie w kilku innych obszarach
zawodowych. Choc ich udziat procentowy jest
mniejszy, nadal stanowia one wazny segment

zatrudnienia, szczegolnie w kontekscie
wsparcia administracyjnego, ustug
zdrowotnych czy sektorow technicznych i
finansowych

Administracja i stanowiska biurowe (5,8%)

Pracodawcy poszukuja pracownikow do obstugi
dokumentacji, wsparcia dziatow operacyjnych
| sekretariatow — czesto w trybie hybrydowym lub

zdalnym.

Zdrowie i branza beauty (3,5%)

Wzrost liczby ofert w tej kategorii moze wynikac
Z rozwoju prywatnych gabinetow oraz wzrostu
Swiadomosci zdrowotnej spoteczenstwa.

Inzynieria (2,2%)

Oferty pracy koncentrujg sie wokot projektantow,
automatykow i specjalistow ds. jakosci — zwtaszcza
W sektorze przemystowym.

Finanse / Ksiegowosc / Audyt (2,1%)

Zapotrzebowanie dotyczy gtownie ksiegowych
| analitykow, zwtaszcza w firmach prowadzgcych
dziatalnoSC miedzynarodowa.



Zawody trwale
deficytowe

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow ciezarowych
i ciggnikow siodtowych

mechanicy pojazdow samochodowych

pielegniarki i potozne

spawacze

slusarze

Zrodto: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, ,Barometr zawodow 2025 -
Raport wojewodztwo warminsko-mazurskie”,

https:/ /barometrzawodow.pl/ /forecast-card-
zip/2025/report_pl/raport_wojewodztwo_warminsko_mazurskie_2025.pdf,
dostep: 29 V 2025.



Gdzie szukac

Pracuj.pl p r a Cy?
OLX.pl
Praca.pl

GoWork.pl

Indeed



https://www.pracuj.pl/praca/warmi%C5%84sko-mazurskie;r,14
https://www.pracuj.pl/praca/warmi%C5%84sko-mazurskie;r,14
https://www.olx.pl/praca/warminsko-mazurskie/
https://www.olx.pl/praca/warminsko-mazurskie/
https://www.praca.pl/oferty-pracy_warminsko-mazurskie.html
https://www.praca.pl/oferty-pracy_warminsko-mazurskie.html
https://www.gowork.pl/praca/warminsko-mazurskie;l
https://www.gowork.pl/praca/warminsko-mazurskie;l
https://pl.indeed.com/jobs?q=&l=warmi%C5%84sko-mazurskie&radius=25&from=searchOnDesktopSerp&cf-turnstile-response=0.eufAapEhwl9k55Nvs4kJK_ozK3fCs_1O3Mg0GBjGIFy1yG0kekEBp9TjeDoS4QPB6RgmDrh4jhG_eY8VDna6SfruAzfn-lPGgZAm80YDuXhQU7NdHzMNgKorIiyNU4lD0-ZvB7OYfpzV-WtNbzJpYF9bTEDcLMvjmBONUxj8ObIXczPEHFJa9Jalmswnd5Pqpaa_Pcmtjy7lROhlYJZN1n5Nzp1gejldy9mfB7BPLsKyKu93O_JevLdvHHNypdeZ3-JJ8uEa7P85STT-C46YviblZ7zIsk_ldByWxamw-UhREjMiqK3uPRvUFOexsuNllNviNUCThrYlZnQ-YZ193gMIxLVYPxZpibamaQZdPhb4a4v99weFnm_H2tPLudEs2_AH7D9fsJ-hg8Y_Z87FRv03QwmYNsPerCMu2nun8Dl3QvGmgib4aM9_HNBDLuNhU4ociCUFGCo76aPO-Q08afbuhpaUypcuvtBtANRrDNf48Xe-qyauYJR92CzTSgZYKtZob12MN99jL4pjzbEtKMh2KNoIiTJJmYKQGdynRcL5iNB2K0FkUmGdGYHxrRy25_BRwraRA8Jmes6jR5h4_r-TnLi6U9VjzTS41dbaGnNIe_SVSOL3tndJwWEn5-4Ek9TwZpl7kQzqwNR1b5_xPM2t_B0bI0aClNNqp3yC1NxNdaUnIaclFZRAmHB0YDf-eYkqiJCgVkhvbAQXoVEcWVqWSDheJRKisq_2etjzRE-RCDXM74vsI7HFXUhdbRv-X4k-hwjtDz04ScCOlR_2DlxSlHgi7zOr0lsn6gFCvY2GGhaZmBlUi8uOKC00qkS3h23jLIGBdE2o-TNIRKOwpqNaNmntlnjixpe6PDoJemM.fcqmqwAPMSb-0sjMFthmPQ.1975157f3ad6bfa02dedc4fa3503c28dd19ed01ff9898e024227eeb79ca7e0a9&vjk=b3a9c22962864708
https://pl.indeed.com/jobs?q=&l=warmi%C5%84sko-mazurskie&radius=25&from=searchOnDesktopSerp&cf-turnstile-response=0.eufAapEhwl9k55Nvs4kJK_ozK3fCs_1O3Mg0GBjGIFy1yG0kekEBp9TjeDoS4QPB6RgmDrh4jhG_eY8VDna6SfruAzfn-lPGgZAm80YDuXhQU7NdHzMNgKorIiyNU4lD0-ZvB7OYfpzV-WtNbzJpYF9bTEDcLMvjmBONUxj8ObIXczPEHFJa9Jalmswnd5Pqpaa_Pcmtjy7lROhlYJZN1n5Nzp1gejldy9mfB7BPLsKyKu93O_JevLdvHHNypdeZ3-JJ8uEa7P85STT-C46YviblZ7zIsk_ldByWxamw-UhREjMiqK3uPRvUFOexsuNllNviNUCThrYlZnQ-YZ193gMIxLVYPxZpibamaQZdPhb4a4v99weFnm_H2tPLudEs2_AH7D9fsJ-hg8Y_Z87FRv03QwmYNsPerCMu2nun8Dl3QvGmgib4aM9_HNBDLuNhU4ociCUFGCo76aPO-Q08afbuhpaUypcuvtBtANRrDNf48Xe-qyauYJR92CzTSgZYKtZob12MN99jL4pjzbEtKMh2KNoIiTJJmYKQGdynRcL5iNB2K0FkUmGdGYHxrRy25_BRwraRA8Jmes6jR5h4_r-TnLi6U9VjzTS41dbaGnNIe_SVSOL3tndJwWEn5-4Ek9TwZpl7kQzqwNR1b5_xPM2t_B0bI0aClNNqp3yC1NxNdaUnIaclFZRAmHB0YDf-eYkqiJCgVkhvbAQXoVEcWVqWSDheJRKisq_2etjzRE-RCDXM74vsI7HFXUhdbRv-X4k-hwjtDz04ScCOlR_2DlxSlHgi7zOr0lsn6gFCvY2GGhaZmBlUi8uOKC00qkS3h23jLIGBdE2o-TNIRKOwpqNaNmntlnjixpe6PDoJemM.fcqmqwAPMSb-0sjMFthmPQ.1975157f3ad6bfa02dedc4fa3503c28dd19ed01ff9898e024227eeb79ca7e0a9&vjk=b3a9c22962864708
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Raport przygotowano we wspotpracy z agencja rekrutacyjng Instytut Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Sp. z
0.0., Wpisang do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem 10485 (www.irkLpl).
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Projekt ,,Droga do pracy dla Obywateli Ukrainy”
(FEWM.07.08-1P.01-0021/24) jest wspotfinansowany przez
Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla

Warmii i Mazur 2021-2027.
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