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Wprowadzenie 1 wnioski

Cel opracowania - podsumowanie sytuacji na rynku pracy woj. warminsko-mazurskiego
w sierpniu 2025 na podstawie ponad 2 150 ogtoszen z najwiekszych serwisow rekrutacyjnych.

Geografia ofert — Olsztyn odpowiada za blisko 28% rynku, Elblag za ponad 9%, Etk niecate 6%
reszta ofert rozproszona po powiatach.

Dominujace kategorie ofert pracy
o Sprzedaz i obstuga klienta (15,86%)
e Operatorzy i Pracownicy Produkcji (10,58%)
e Praca w gastronomii, turystyce i hotelarstwie (10,34%)



Stopa bezrobocia
w wojewddztwie warminsko-mazurskim

@ Polska Warminsko-Mazurskie Powiat olsztynski @ Miasto Olsztyn

10

9,0 9,0
8 8,7 a5 6 i 83
6 6,8

5,4

A
2 ”
0

Styczen Luty Marzec KW|eC|en CzerW|ec L|p|ec

Zr6dto: Urzad Pracy Powiatu Olsztyriskiego, ,Stopa bezrobocia - dane za I-VII
2025", https:/ /uppolsztyn.praca.gov.pl/stopa-bezrobocia, dostep: 26 VIII 2025.



Stopa bezrobocia rejestrowanego
w wojewodztwie warminsko-mazurskim

Wojewodztwo warminsko-mazurskie lipiec 2025 - 8,3%. Po czerwcowym odbiciu 0 0,1 p.proc. stopa
bezrobocia w lipcu wzrosta drugi miesiac z rzedu o kolejne 0,2 p.proc. (z 8,1 % do 8,3 %). Dystans do
Sredniej krajowej (5,4 %) utrzymuje sie na poziomie ok. 2,9 p.proc., czyli podobnym jak w czerwcu.

W ujeciu krotkoterminowym sygnalizuje to przejsciowe ostabienie popytu na prace mimo trwajgcego
sezonu, podczas gdy w dtuzszym perspektywie relatywna luka wzgledem kraju pozostaje stabilna.



Stopa bezrobocia rejestrowanego
w miescie Olsztyn | powiecie olsztynskim

Miasto Olsztyn lipiec 2025 - 2,3%. \W stolicy regionu wskaznik podniést sie 0 0,2 p.proc. m/m (z 2,1 %). To
WcCigz poziom 0 3,1 p.proc. nizszy od sredniej dla Polski oraz o 6,0 p.proc. nizszy od sredniej wojewodzkiej,
co potwierdza utrzymujgce sie napiecie na lokalnym rynku pracy. Struktura zatrudnienia z silnym udziatem

ustug publicznych, edukacji | branz opartych na wiedzy — nadal amortyzuje wahania koniunktury, dlatego

lipcowy wzrost nalezy traktowac raczej jako krotka korekte niz zmiane trendu.

Powiat olsztynski lipiec 2025 - 6,2%. \W otaczajacym miasto powiecie stopa bezrobocia wzrosta o 0,2
p.proc. m/m (z 6,0 %). Nadal pozostaje 0 0,8 p.proc. powyzej $redniej ogdlnopolskiej i jednoczesnie o0 2,1
D.proc. ponizej sredniej wojewodzkiej. Liczac od poczatku roku, wskaznik jest 0 0,6 p.proc. nizszy niz

w styczniu (6,8 %), co sugeruje, ze obserwowane w lipcu pogorszenie ma charakter przejsciowy i moze
wynikaé z sezonowych wahan (rolnictwo, krétkie przerwy w rekrutacjach turystycznych).



Stopa bezrobocia rejestrowanego
wedtug powlatow — lipiec 2025
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Zr6dto: Urzad Statystyczny w Olsztynie (GUS), ,Komunikat o sytuacji
spoteczno-gospodarcze] wojewoddztwa warminsko-mazurskiego, VII 2025”7,
https:/ /olsztyn.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-
biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-
wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-w-maju-2025-r-,3,152.html, dostep: 29
VI 2025.



https://olsztyn.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-w-lipcu-2025-r-,3,154.html
https://olsztyn.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-w-lipcu-2025-r-,3,154.html
https://olsztyn.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa-warminsko-mazurskiego-w-lipcu-2025-r-,3,154.html

Powiaty z najwyzszg stopa
bezrobocla — liptec 2025

Lipiec przyniost dalsza koncentracje najwyzszych wskaznikow w potnocnych powiatach przygranicznych.
Liderem pozostaje powiat bartoszycki - 16,4% (wzrost 0 0,7 p.p. r/r), a tuz za nim plasuje sie powiat
ketrzynski - 15,3% (wzrost 0 0,8 p.p. r/r). Poziomy te sa zdecydowanie powyzej sredniej wojewodzkiej
(8,3%) i w przypadku powiatu bartoszyckiego niemal ja podwajaja.

Jednoczesnie Olsztyn - z najnizszym w regionie bezrobociem (2,3%) potwierdza, ze miejska,
zdywersyfikowana gospodarka sprzyja szybszej absorpcji sity robocze).



Perspektywa krotkoterminowa

Drugi z rzedu wzrost stopy bezrobocia (do 8,3%, +0,2 p.p. m/m) sugeruje, ze tegoroczne ozywienie
sezonowe jest ptytsze niz zwykle. Brak spadku w szczycie wakacji wskazuje na stabszy popyt w turystyce

| ustugach, a utrzymujaca sie luka ok. 2,9 p.p. wzgledem sredniej krajowej potwierdza strukturalne roznice
regionu. Sierpien bedzie kluczowy: jesli nie pojawi sie wyrazny spadek, nalezy liczy¢ sie z wejsciem

W jesien z wyzsza bazg bezrobocia. W najblizszych tygodniach warto monitorowac naptyw nowych ofert

w powilatach turystycznych. Pogorszenie tego wskaznika zwiekszy ryzyko stabilizacji stopy powyze] 8%.
Niezmiennie w tle pozostaja czynniki strukturalne: starzenie sie populacji, niska mobilnos¢ zawodowa

| ograniczona liczba lepie) ptatnych miejsc pracy poza Olsztynem.



Udziat ofert pracy
w wybranych lokalizacjach — sierpien
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Analiza lokalizagjl

Lokalizacja

Udziat w ofertach (%)

Charakterystyka popytu

Centrum administracyjno-ustugowe; dominujg oferty pracy w sprzedazy detalicznej

n 27.64 .
Olszty 7.6 oraz obstudze klienta.
Elbl 5 Klaster produkcyjno-logistyczny w poblizu portu; intensywne rekrutacje operatorow
a8 ' I spedytorow.
Etk 5,98 Rosnace centrum magazynowe przy trasie wzrost ogtoszen z branzy logistyczne;.
Specjalizacja w przemysle meblarskim; popyt na rzemieslnikow i operatorow
ltawa 510 .
produkgji.
, Sezonowa przewaga ofert w hotelarstwie i gastronomii. Wyrazny wzrost liczby ofert
Ostroda 3,76 P g g y y y

pracy w sprzedazy, handlu i obstudze klienta.




Kategorie zawodowe z najwieksza
liczbg ogtoszen o prace — sierpien 2025

Sprzedaz, Handel i Obstuga Klienta 15,86%

Operatorzy i Pracownicy Produkgcji 10,58%

Praca w gastronomii, turystyce i hotelarstwie 10,34%

Rzemieslnicy i wyspecjalizowani pracownicy fizyczni
Pracownicy budowlani i specjalis¢i
Prace pomocniczne oraz proste prace fizyczne
Administracja i stanowiska biurowe
Transport i logistyka
Edukacja, Szkolenia
Inzynieria

Zdrowie

Magazynier

0% 5% 10% 15% 20%



Sprzedaz, handel 1 obstuga
klienta (15,86 %)

Kategoria ponownie najwieksza w strukturze ofert. Rekrutacje koncentruja
sie na stanowiskach front-office: najczesciej poszukiwani to Doradca
Klienta, Sprzedawca, Kasjer, Handlowiec. Profil popytu wskazuje na
stabilne zapotrzebowanie w sklepach detalicznych | punktach
ustugowych, z przewagg rél wymagajgcych bezposredniego kontaktu

z klientem.

Ogtoszenia czesto akcentuja umiejetnosci miekkie (komunikatywnosg,
praca w zespole, kultura obstugi), podstawy pracy z kasa/terminalem oraz
gotowosc¢ do systemu zmianowego — nierzadko z dyspozycyjnoscia

w weekendy.



Operatorzy | pracownicy
produkcji (10,58 %)

Druga co do wielkosci grupa. Ogtoszenia dominuja dla pozycji Pracownik
produkgji, a takze Szwacz/Szwaczka, Kontroler/ka jakosci oraz
Operatorzy linii/maszyn (np. Operator CNC). Struktura ofert sugeruje
utrzymujacy sie popyt w zaktadach przetworczych 1 meblarskich,

z rosngcym naciskiem na kontrole jakosci.

Wymagania najczesciej obejmujg dyspozycyjnosc w systemie 2 lub 3
zmianowym, podstawy BHP, doktadnosc¢ oraz odpornosc¢ na monotonie.
Atutem sg uprawnienia techniczne (np. UDT, uprawnienia do obstugi

wozkow, podstawy CNC/SEP) oraz umiejetno$¢ prostej parametryzacji
maszyn, co utatwia szybsze wdrozenie w zautomatyzowanym srodowisku.




Praca w gastronomil, turystyce
| hotelarstwie (10,34 %)

Sezonowo silna kategoria z wyraznym rdzeniem operacyjnym. Najczescie
pojawiaja sie ogtoszenia dla Kucharzy, Pomocy kuchennych,
Kelnerek/Kelnerow oraz Pokojowych. Utrzymuje sie przewaga rekrutacji
,nNa sezon”, choc¢ czes¢ ofert dotyczy rol statych w zapleczu kuchennym.

Wymagane sg najczescie) ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna,
znajomosc¢ HACCP, a w hotelarstwie — standardow serwisu | housekeeping.
Pracodawcy ktada nacisk na dyspozycyjnosc (szczyty obtozenia,
wieczory/weekendy) i gotowos¢ do pracy ,o0d zaraz”, co jest typowe dla
krotkich okien rekrutacyjnych w srodku sezonu.




Rzemieslnicy 1 wyspecjalizowan|s
pracownicy fizyczni (9,09 %)

Rekrutacje skupliajg sie na ustugach serwisowo-naprawczych. Najczescie)
poszukiwani to Mechanicy samochodowi, dalej Mechanicy (ogolni),
Stolarze i Elektromechanicy. Popyt ma charakter rozproszony branzowo,

z widocznym udziatem motoryzacji | obrobki drewna.

Ogtoszenia czesto wskazujg na potrzebe samodzielne) diagnostyki usterek,
umiejetnosc pracy z dokumentacja techniczng oraz prawo jazdy kat. B
(dojazdy/krotkie wyjazdy serwisowe). Atutem jest doswiadczenie

w obstudze elektronarzedzi | urzadzen pomiarowych oraz gotowosc¢ do
pracy w zmiennych warunkach (warsztat/klient w terenie).

.......

........



Pracownicy budowalni
| specjalisci (5,94 %

W budownictwie dominuje praca ogolnobudowlana. Najczestsze ogtoszenia
dotycza rol Robotnika budowlanego, Pracownika ogolnobudowlanego,
Pracownika budowlanego i Murarza. Struktura zapotrzebowania jest wcigz
,wykonawcza”, z ograniczonym udziatem stanowisk
nadzorczych/technologicznych.

Preferowane sa sprawnosc fizyczna, doswiadczenie przy pracach mokrych

| wykonczeniowych, a jako plus pojawiaja sie uprawnienia (np. rusztowania,
operator matych maszyn) oraz gotowo$¢ do krétkich delegacji. Zlecenia
czesto wymagaja punktualnosci | przestrzegania procedur BHP, co
odzwierciedla rosngcg formalizacje placéw budow.




ZaWO d y t rwa le ciesle i stolarze budowlani
d efi CytOwe dekarze i blacharze budowlani

kierowcy autobusow

kierowcy samochodoéw ciezarowych
I ciagnikow siodtowych

mechanicy pojazdéw samochodowych

pielegniarki i potozne

spawacze

slusarze

Zrédto: Wojewddzki Urzad Pracy w Olsztynie, ,Barometr zawoddéw 2025 -
Raport wojewodztwo warminsko-mazurskie”,

https:/ /barometrzawodow.pl//forecast-card-
zip/2025/report_pl/raport_wojewodztwo_warminsko_mazurskie_2025.pdf,
dostep: 30 VII 2025.




Pracuj.pl

OLX.pl

Praca.pl

GoWork.pl

Indeed

Gdzie szuka¢
pracy?



https://www.pracuj.pl/praca/warmi%C5%84sko-mazurskie;r,14
https://www.olx.pl/praca/warminsko-mazurskie/
https://www.praca.pl/oferty-pracy_warminsko-mazurskie.html
https://www.gowork.pl/praca/warminsko-mazurskie;l
https://pl.indeed.com/jobs?q=&l=warmi%C5%84sko-mazurskie&radius=25&from=searchOnDesktopSerp&cf-turnstile-response=0.eufAapEhwl9k55Nvs4kJK_ozK3fCs_1O3Mg0GBjGIFy1yG0kekEBp9TjeDoS4QPB6RgmDrh4jhG_eY8VDna6SfruAzfn-lPGgZAm80YDuXhQU7NdHzMNgKorIiyNU4lD0-ZvB7OYfpzV-WtNbzJpYF9bTEDcLMvjmBONUxj8ObIXczPEHFJa9Jalmswnd5Pqpaa_Pcmtjy7lROhlYJZN1n5Nzp1gejldy9mfB7BPLsKyKu93O_JevLdvHHNypdeZ3-JJ8uEa7P85STT-C46YviblZ7zIsk_ldByWxamw-UhREjMiqK3uPRvUFOexsuNllNviNUCThrYlZnQ-YZ193gMIxLVYPxZpibamaQZdPhb4a4v99weFnm_H2tPLudEs2_AH7D9fsJ-hg8Y_Z87FRv03QwmYNsPerCMu2nun8Dl3QvGmgib4aM9_HNBDLuNhU4ociCUFGCo76aPO-Q08afbuhpaUypcuvtBtANRrDNf48Xe-qyauYJR92CzTSgZYKtZob12MN99jL4pjzbEtKMh2KNoIiTJJmYKQGdynRcL5iNB2K0FkUmGdGYHxrRy25_BRwraRA8Jmes6jR5h4_r-TnLi6U9VjzTS41dbaGnNIe_SVSOL3tndJwWEn5-4Ek9TwZpl7kQzqwNR1b5_xPM2t_B0bI0aClNNqp3yC1NxNdaUnIaclFZRAmHB0YDf-eYkqiJCgVkhvbAQXoVEcWVqWSDheJRKisq_2etjzRE-RCDXM74vsI7HFXUhdbRv-X4k-hwjtDz04ScCOlR_2DlxSlHgi7zOr0lsn6gFCvY2GGhaZmBlUi8uOKC00qkS3h23jLIGBdE2o-TNIRKOwpqNaNmntlnjixpe6PDoJemM.fcqmqwAPMSb-0sjMFthmPQ.1975157f3ad6bfa02dedc4fa3503c28dd19ed01ff9898e024227eeb79ca7e0a9&vjk=b3a9c22962864708
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Raport przygotowano we wspotpracy z agencjg rekrutacyjng Instytut Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Sp. z o.0.,
wpisang do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia pod numerem 10485 (www.irkl.pl).
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