
 
Zasady przyznawania stypendiów i zwrotów za opiekę nad dzieckiem do lat 7 lub osoba 

zależną z dnia 30.06.2025 

uzupełnienie do REGULAMINU UCZESTNICTWA  

 

w projekcie  „Droga do pracy dla Obywateli Ukrainy” (FEWM.07.08-IP.01-0021/24)  

współfinansowanym ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 Działanie 7.8 

Integracja obywateli państw trzecich na rynku pracy 

§ 1 

I. W okresie trwania szkolenia/kursu Uczestnikowi wsparcie towarzyszące w 

następującej postaci: 

1. wsparcie materialne w postaci stypendium. Wsparcie to będzie wypłacane nie częściej 

niż raz w miesiącu do 20 tego następnego miesiąca. Przy naliczaniu wysokości 

stypendium szkoleniowego, stosuje się regulacje prawne wynikające z ustawy na 

podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. 

U. poz. 620, z późn. zm.) To oznacza, że dla Uczestników projektu wysokość 

stypendium i sposób jego naliczania jest uzależniony od posiadanego statusu na rynku 

pracy, tzn.: 

a) w przypadku osób niepracujących (tj. bezrobotnych zarejestrowanych w PUP oraz 

bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP) – zgodnie z (art. 234 ust. 1 i 2 ustawy) 

wysokość stypendium wynosi miesięcznie 120 % zasiłku dla bezrobotnych, jeżeli 

miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W przypadku 

niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala się 

proporcjonalnie co do liczby godzin szkolenia w danym miesiącu. Stawka netto za 

godzinę szkolenia wynosi 13.77 zł. Jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi 

co najmniej 150 godzin to wypłaca się kwotę do limitu, nie więcej niż 2063,30zł W 

przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium 

ustala się proporcjonalnie. 

b) w przypadku osób pracujących – stypendium nie przysługuje  

2. zwrot kosztów opieki nad dziećmi do lat 7 i osobami zależnymi. Z uwagi na zakaz 

podwójnego finansowania, wsparcie polegające na zapewnieniu opieki nad dziećmi 

nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze środków FERS, KPO lub z innych 

środków publicznych. Maksymalna kwota zwrotu kosztów, o którym mowa wynosi 

745,95 brutto, w przypadku nieobecności Uczestnika zwrot kosztów ustala się 

proporcjonalnie. Zwrot kosztów, może otrzymać wyłącznie Uczestnik Projektu, który: 

a) sprawuje opiekę nad dzieckiem do lat 7 lub 



 
b) opiekuje się osobą zależną tj. osobą wymagającą ze względu na stan zdrowia lub wiek 

stałej opieki, połączoną z Uczestnikiem Projektu więzami 

rodzinnymi/powinowactwem/wspólnym gospodarstwem domowym. 

Zwrot kosztów, dokonywany jest po udokumentowaniu poniesionych wydatków związanych z 

organizacją opieki w czasie szkolenia/ kursu zawodowego, kursu języka polskiego lub stażu. 

Podstawą ustalenia należnej kwoty kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną 

jest: 

• złożenie przez Uczestnika Projektu Wniosku o udzielenie wsparcia w postaci zwrotu 

kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobą zależną wraz z załącznikami o 

których mowa poniżej 

• weryfikacja listy obecności Uczestnika projektu w szkoleniu/kursie zawodowym, 

kursie języka polskiego lub stażu. 

Zwrot kosztów, dokonywany jest pod warunkiem złożenia kompletu dokumentów: 

a) W przypadku rozliczenia kosztu opieki nad dzieckiem do lat 7 w formie 

instytucjonalnej: 

• wypełnionego i podpisanego Wniosku o przyznanie wsparcia w postaci zwrotu 

kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobą zależną. 

• kserokopii aktu urodzenia dziecka. 

• zaświadczenia o uczęszczaniu dziecka do żłobka/przedszkola (z zaznaczeniem od kiedy 

przebywa w żłobku/przedszkolu) 

• dokumentów potwierdzających faktycznie poniesione wydatki za dany okres udziału 

w szkoleniu lub stażu, tj. kserokopii poniesionych opłat za żłobek/przedszkole. 

b) W przypadku rozliczenia kosztu opieki nad osobą zależną: 

• wypełnionego i podpisanego Wniosku o przydzielenie wsparcia w postaci zwrotu 

kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobą zależną. 

• kserokopii orzeczenia o stopniu niepełnosprawności osoby zależnej lub zaświadczenia 

lekarskiego potwierdzającego, że osoba zależna wymaga stałej opieki ze względu na 

stan zdrowia, 

• oświadczenia o stopniu pokrewieństwa lub powinowactwa Uczestnika projektu z 

osobą zależną, 

• zaświadczenia o przebywaniu osoby zależnej w instytucji lub placówce opiekuńczej (z 

zaznaczeniem, od kiedy przebywa w ww. placówce) lub z innej instytucji zajmującej 

się opieką lub kserokopii umowy cywilnoprawnej zawartej z osobą fizyczną o 

sprawowanie opieki nad osobą zależną, 

• dokumentów potwierdzających faktycznie poniesione wydatki za dany okres udziału 

w stażu i/lub w szkoleniu tj. kserokopii poniesionych opłat za placówkę opiekuńczą, a 

w przypadku sprawowania opieki przez osobę fizyczną kopii potwierdzenia zapłaty lub 



 
przelewu wraz z potwierdzeniem opłacenia składki ZUS z tytułu umowy o 

sprawowanie opieki nad osobą zależną. 

Co do zasady wypłata dokonywana będzie jednorazowo, po zakończeniu szkolenia/kursu 

zawodowego, kursu języka polskiego lub miesiąca stażu na wniosek Uczestnika Projektu  

zawierający numer konta bankowego. Zwrot przysługuje tylko za czas trwania zajęć, podczas 

których uczestnik projektu był obecny. Podstawą do wypłaty są listy obecności na 

poszczególnych zajęciach. 

 

II. W okresie odbywania stażu Uczestnikowi wsparcie towarzyszące w następującej 

postaci: 

1. przysługuje wsparcie materialne w postaci stypendium. Wsparcie to będzie 

wypłacane nie częściej niż raz w miesiącu do 20 tego następnego miesiąca. Przy 

naliczaniu wysokości stypendium stażowego, stosuje się regulacje prawne wynikające 

z ustawy na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z późn. zm.) To oznacza, że dla Uczestników projektu 

wysokość stypendium i sposób jego naliczania jest uzależniony od posiadanego 

statusu na rynku pracy, 

a. BEZROBOTNEMU Stażyście przysługuje miesięczne stypendium w wysokości 160% 

zasiłku dla bezrobotnych, tj. 2.755,10 zł brutto miesięcznie, jeżeli miesięczny wymiar 

stażu odpowiada pełnemu etatowi. W przypadku niższego miesięcznego wymiaru 

stażu, wysokość stypendium ustala się proporcjonalnie do liczby przepracowanych 

godzin. Za okres udokumentowanej niezdolności do pracy Stażyście przysługuje 

stypendium w wysokości 50% tej kwoty. 

• Stypendium jest zwolnione z podatku dochodowego od osób fizycznych (art. 21 ust. 1 

pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

(tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307 z późn. zm.)). 

• Kwoty stypendium nie pomniejsza się o składkę na ubezpieczenie zdrowotne, 

ponieważ w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od osób 

fizycznych przez płatnika składkę zdrowotną obniża się do wysokości 0 PLN (art. 83 

ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2008 roku Nr 164, poz. 1027, z późn. 

zm.)). 

• Osoby pobierające stypendium w okresie odbywania stażu podlegają obowiązkowo 

ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu. (art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz 

art. 12 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

(tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585,  z późn. zm.)). Podstawę wymiaru 

składek na ubezpieczenie społeczne stanowi kwota wypłacanego stypendium. Składki 

na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestników projektu pobierających 

stypendium finansuje w całości Realizator projektu. (art. 16 ust. 9a ww. ustawy). 



 
• Stypendium przysługuje osobie odbywającej staż za dni wolne, jak również za czas 

przebywania na zwolnieniu lekarskim zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym 

zakresie. Stypendium jest przyznawane na okres od dnia rozpoczęcia do dnia 

zakończenia lub zaprzestania uczestnictwa w stażu. 

• Za okres udokumentowanej niezdolności do pracy Stażysta zachowuje prawo do 

stypendium w wysokości 50% miesięcznej stawki stypendium. W przypadku 

usprawiedliwionej nieobecności z powodów administracyjnych lub sądowych, 

stypendium przysługuje w pełnej wysokości 

• Stypendium stażowe, o którym mowa w pkt 7 wypłacane jest za każdy miesiąc stażu 

zrealizowanego zgodnie z ustalonym programem. 

b. w przypadku osób pracujących – stypendium nie przysługuje  

2. Uczestnikowi przysługuje zwrot kosztów opieki nad dziećmi do lat 7 i osobami 

zależnymi (na zasadach wskazanych uczestniczącemu w stażu). Z uwagi na zakaz 

podwójnego finansowania, wsparcie polegające na zapewnieniu opieki nad dziećmi 

nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze środków FERS, KPO lub z innych 

środków publicznych. Maksymalna kwota zwrotu kosztów, wynosi 745,95 brutto, w 

przypadku nieobecności Uczestnika zwrot kosztów ustala się proporcjonalnie. Zwrot 

kosztów, o których mowa w pkt. 3 może otrzymać wyłącznie Uczestnik Projektu, 

który: 

c) sprawuje opiekę nad dzieckiem do lat 7lub 

d) opiekuje się osobą zależną tj. osobą wymagającą ze względu na stan zdrowia lub wiek 

stałej opieki, połączoną z Uczestnikiem Projektu więzami 

rodzinnymi/powinowactwem/wspólnym gospodarstwem domowym. 

Zwrot kosztów, dokonywany jest po udokumentowaniu poniesionych wydatków związanych z 

organizacją opieki w czasie szkolenia/ kursu zawodowego, kursu języka polskiego lub stażu. 

Podstawą ustalenia należnej kwoty kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobą zależną 

jest: 

• złożenie przez Uczestnika Projektu Wniosku o udzielenie wsparcia w postaci zwrotu 

kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobą zależną wraz z załącznikami o 

których mowa poniżej 

• weryfikacja listy obecności Uczestnika projektu w szkoleniu/kursie zawodowym, 

kursie języka polskiego lub stażu. 

Zwrot kosztów, dokonywany jest pod warunkiem złożenia kompletu dokumentów: 

c) W przypadku rozliczenia kosztu opieki nad dzieckiem do lat 7 w formie 

instytucjonalnej: 

• wypełnionego i podpisanego Wniosku o przyznanie wsparcia w postaci zwrotu 

kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobą zależną. 

• kserokopii aktu urodzenia dziecka. 



 
• zaświadczenia o uczęszczaniu dziecka do żłobka/przedszkola (z zaznaczeniem od kiedy 

przebywa w żłobku/przedszkolu) 

• dokumentów potwierdzających faktycznie poniesione wydatki za dany okres udziału 

w szkoleniu lub stażu, tj. kserokopii poniesionych opłat za żłobek/przedszkole. 

d) W przypadku rozliczenia kosztu opieki nad osobą zależną: 

• wypełnionego i podpisanego Wniosku o przydzielenie wsparcia w postaci zwrotu 

kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 lub nad osobą zależną. 

• kserokopii orzeczenia o stopniu niepełnosprawności osoby zależnej lub zaświadczenia 

lekarskiego potwierdzającego, że osoba zależna wymaga stałej opieki ze względu na 

stan zdrowia, 

• oświadczenia o stopniu pokrewieństwa lub powinowactwa Uczestnika projektu z 

osobą zależną, 

• zaświadczenia o przebywaniu osoby zależnej w instytucji lub placówce opiekuńczej (z 

zaznaczeniem, od kiedy przebywa w ww. placówce) lub z innej instytucji zajmującej 

się opieką lub kserokopii umowy cywilnoprawnej zawartej z osobą fizyczną o 

sprawowanie opieki nad osobą zależną, 

• dokumentów potwierdzających faktycznie poniesione wydatki za dany okres udziału 

w stażu i/lub w szkoleniu tj. kserokopii poniesionych opłat za placówkę opiekuńczą, a 

w przypadku sprawowania opieki przez osobę fizyczną kopii potwierdzenia zapłaty lub 

przelewu wraz z potwierdzeniem opłacenia składki ZUS z tytułu umowy o 

sprawowanie opieki nad osobą zależną. 

Co do zasady wypłata dokonywana będzie jednorazowo, po zakończeniu szkolenia/kursu 

zawodowego, kursu języka polskiego lub miesiąca stażu na wniosek Uczestnika Projektu  

zawierający numer konta bankowego. Zwrot przysługuje tylko za czas trwania zajęć, podczas 

których uczestnik projektu był obecny. Podstawą do wypłaty są listy obecności na 

poszczególnych zajęciach. 

 

§ 2 

Ww. zasady dot. Wsparcia towarzyszącego wchodzą w życie z dniem 30.06.2025r.  

 

 

 


